
تقرير مجلس الإدارة

يتشــرف مجلس الإدارة بأن يقدم لكم التقرير الســنوي التاســع والأربعين والبيانات المالية الموحدة لبنك البحرين 
والكويت وشــركاته التابعة للســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2020.

بيئة تشــغيل فريدة واســتجابة البنك لمتطلباتها
لقد شــهد عام 2020 أحداثاً غير مســبوقة، ليس في مملكة البحرين والمنطقة فحســب، بل على مســتوى العالم أجمع. ولا 

يزال التأثير الكامل لجائحة كوفيد-19 على البشــرية غير واضح بشــكل عام، ومع ذلك، وبينما نحن على مشــارف عام 2021، 
فإنــه بإمكاننــا تقديــر تأثيرهــا على البنك وعلــى مختلف الاطراف ذات العلاقة.

اســتهل بنــك البحريــن والكويــت الربــع الأول مــن العــام بقوة نســبياً. ومع ذلك، ونتيجة للإعفاء الــذي منحه مصرف البحرين 
المركــزي مــن إعــلان النتائــج الماليــة الربعيــة بســبب الوبــاء، فإن البنك لم يقم بنشــر هذه النتائج رســمياً لحين الإعلان عن نتائجه 

المرحليــة لفتــرة الســتة أشــهر فــي يوليــو. وكمــا نــرى من تلك النتائــج، فإن تأثير الجائحة بدأ يظهر علــى بنك البحرين والكويت 
اعتباراً من شــهر أبريل، مع زيادة المخاطر و تراجع الثقة في الأســواق العالمية.

كانــت أولويتنــا القصــوى، منــذ نهايــة شــهر مــارس والفتــرة التالية، هي الحفاظ على صحة موظفينــا وحمايتهم قدر الإمكان. 
وقــد شــهدنا بعــض حــالات الإصابــة بالفيــروس في البنك، ولكن، ولحســن الحظ، ظلت الأعداد منخفضــة للغاية. كما عملنا 

بجــد لدعــم موظفينــا الذيــن يعملــون مــن المنزل او عن بعد، ولا ســيما الســيدات منهم وأولئك الذين يتحملون مســئولية رعاية 
الأطفال أو كبار الســن.

إن التزامنــا بالرعايــة الصحيــة الشــاملة ثابــت لا يتغيــر، وعقدنــا العــزم على تحقيق التوازن بين الوضــع الصحي الحرج والالتزامات 
التشــغيلية للبنــك، وقــد تمثــل هــذا التــوازن فــي حماية موظفينا وعملائنا ومحاولة وقف انتشــار الوبــاء بين أعضاء المجتمع، 

مــع توفيــر الخدمــات المصرفيــة والماليــة التــي تشــتد الحاجة إليها في الوقت نفســه. ولذلك، فنحن نشــعر بالفخر لتمكننا من 
إتاحــة خدماتنــا المصرفيــة الكاملــة لعملائنــا خلال العــام دون انقطاعها ولو ليوم واحد.

لقــد أطلقــت حكومــة مملكــة البحريــن مشــكورة حزمة شــاملة من الإجراءات التحفيزية الهادفــة إلى التخفيف من الآثار 
الاقتصاديــة للجائحــة، بمــا فــي ذلــك دفــع 100% مــن رواتب موظفــي القطاع الخاص البحرينيين لمدة ثلاثة أشــهر، تلتها بدفع 
50% مــن رواتــب موظفــي شــركات القطــاع الخــاص الأكثر تضرراً، وإعفاء الشــركات من مختلف تكاليــف الخدمات الحكومية 

بما في ذلك الكهرباء والماء ورســوم البلدية. ومع ذلك، فقد اســتمر التأثير الشــديد لعوامل أخرى على بنك البحرين 
والكويت، والتي ســنوردها فيما يلي:

أولًا، تعين على كل البنوك تأجيل أقســاط قروض عملائها لمدة ســتة أشــهر دون احتســاب فوائد أو رســوم اضافية مع 
تأخيــر التدفقــات النقديــة، مــا أثــر بالســلب علــى حقــوق المســاهمين، وعلى الأداء المالي والســيولة لمعظــم البنوك. وفي 

حالــة بنــك البحريــن والكويــت، لــم يكــن هنالــك أي تأثيــر كبيــر على العمليــات بفضل الســيولة المريحة والاحتياطيــات الوقائية 
التي تــم تجنيبها.

ثانيــاً، بينمــا ظلــت الســيولة بالدينــار البحرينــي مســتقرة، تأثرت الســيولة بالعملات الأخــرى – بالدولار الأمريكي على الأخص – 
الــذي كان فــي حالــة نقــص شــديد، مــا أثــر على قدرتنا على تســويق قروض جديدة بالعملة الأمريكيــة، ولذلك فقد قمنا بإعادة 

هيكلــة محفظــة التمويــل والقــروض بالــدولار الأمريكــي لتجنب المزيد من الضغوط على الســيولة بالدولار الأمريكي. 

ثالثاً، تأثرت نتائج البنك بســبب اضطراب الأســواق العالمية في شــهر أبريل؛ وانخفضت اســتثماراتنا بالقيمة الســوقية العادلة 
بشــكل كبيــر، مــا أدى إلــى انخفــاض نســبة مــلاءة رأس المــال مــن 20 في المائة إلى أقل من 14 فــي المائة. ولكن تعافت هذه 

النســبة منذ ذلك الحين واســتعدنا الآن مســتويات ما قبل أبريل 2020.

رابعــاً، أثــرت لوائــح مصــرف البحريــن المركــزي الجديــدة على البنك خلال العام على الدخل، والمتمثلة في تحديد الرســوم 
والتكاليــف علــى خدمــات التجزئــة وتوجيهاتــه الأخــرى للتخفيــف من تأثير جائحة كوفيد-19. وقــد كان من الممكن في ظل 

الظروف العادية اســتيعاب هذا الانخفاض من خلال أنشــطة أخرى مدرة للدخل.

الدورة الاستراتيجية
مــن الصعــب تخيــل أي نتيجــة إيجابيــة للجائحــة، ولكن هذه الأزمة ســاهمت في تســريع تنفيذ اســتراتيجيتنا للتكنولوجيا المالية 
2019-2021؛ حيــث تمكنــت فــرق تكنولوجيــا المعلومــات وإدارة المشــاريع بالبنــك من قضــاء المزيد من الوقت في الإنجاز 

والتنفيــذ، مدفوعــة بالطلــب المتزايــد للعمــلاء علــى الخدمــات المصرفية الرقمية في الفترة التــي فضل فيها الناس عدم 
الخــروج مــن المنــازل لزيارة الفروع وأجهزة الصراف الآلي.

وقــد تمكنــا مــن تلبيــة هــذا الطلــب مــن خلال تنفيذ العديد من المشــاريع القائمة علــى التكنولوجيا في عام 2020، بدلًا 
مــن 2021-2022، بمــا فــي ذلــك تطويــر وإطلاق تطبيق BBKPLUS للأجهزة الذكية لفتح الحســابات وتدشــين الخدمات 

المصرفيــة المفتوحة.

وشــملت مبادرات عام 2020 الأخرى التوقيع في ســبتمبر على مذكرة تفاهم بشــأن الاســتحواذ المحتمل لبنك البحرين 
والكويت على بنك الإثمار البحرين وبعض الأصول الخاصة لشــركة آي بي كابيتال – وهما شــركتان تابعتان بالكامل لشــركة 

الإثمــار القابضة ش. م. ب.

من الصعب تخيل أي 
نتيجة إيجابية للجائحة، 

ولكن هذه الأزمة 
ساهمت في تسريع 

تنفيذ استراتيجيتنا 
للتكنولوجيا المالية 

2021-2019

7 



تقرير مجلس الإدارة تتمة

بنــك الإثمــار البحريــن هــو بنــك إســلامي يعمــل فــي مجال الأعمــال المصرفية للتجزئــة ويتخذ من البحرين مقــراً له، ويقدم أيضا 
الخدمــات المصرفيــة للشــركات وخدمــات الخزينــة والمؤسســات الماليــة وغيرهــا من الخدمــات المصرفية الأخرى، وهو يوفر 

مجموعــة متنوعــة مــن المنتجــات المتوافقــة مع أحكام الشــريعة الإســلامية التي تلبــي الاحتياجات التمويلية والاســتثمارية 
والمؤسسات. للأفراد 

ولا تــزال هــذه الخطــط، التــي تخضــع لموافقــة المســاهمين والجهــات الرقابيــة، في مرحلة النقاش )حتــى نهاية عام 2020( رهناً 
باســتكمال العنايــة الواجبــة والتقييم مــن قبل الطرفين.

التغييــرات فــي فريق الإدارة وإعادة الهيكلة
شــهد عام 2020 تقاعُد عدد من المســئولين التنفيذيين البارزين في بنك البحرين والكويت. ففي شــهر مارس، وبعد 

42 عاماً من الخدمة ســاهم خلالها في نجاح مســيرة البنك وتطوره، تقاعد الســيد رياض يوســف ســاتر الرئيس التنفيذي 
لمجموعــة بنــك البحريــن والكويــت. وكان الســيد ســاتر رابــع رئيــس تنفيذي بحريني للبنك، وخلال فتــرة عمله، عزز موقف بنك 

البحرين والكويت الاســتراتيجي وســاهم في دعم خططه للتوســع والتنوع والرقمنة.

وقد تم تعيين الدكتور عبد الرحمن علي ســيف الذي انضم للبنك في عام 2008 رئيســا تنفيذيا للمجموعة خلفا للســيد رياض 
يوســف ســاتر. ويرحب مجلس الادارة بالدكتور عبدالرحمن ويتطلع إلى العمل معه لمواصلة تعزيز مكانة البنك محلياً وإقليمياً. 

وقــد عززنــا فريــق إدارة البنــك مــن خــلال ترقية ســبعة موظفين مــن الكفاءات البحرينية لتســلم مناصب قيادية في البنك، 
وذلــك فــي إطــار نهــج البنــك الثابــت والقائم على اســتقطاب وتدريب البحرينيين، وتأهيلهم فــي مختلف التخصصات، 

والاســتثمار في صقل قدراتهم وبناء خبراتهم. ونحن فخورون بشــكل خاص أن يكون للمرأة تواجد قوي في هذه السلســلة 
مــن الترقيــات مــا يعكــس التــزام البنــك نحو تمكيــن المرأة والدفع بها للمناصب القياديــة وفق مبدأ تكافؤ الفرص.

كما يرحب مجلس الادارة بالســيد أحمد ســيادي كرئيس تنفيذي جديد لـــلشركة التابعة كريدي مكس، بعد تقاعد الســيد 
يوســف علي ميرزا.

ومــع ابتــداء مرحلــة جديــدة وطاقــم اداري جديــد بعــد اعادة هيكلة وظائف الأعمال الرئيســية للمجموعــة في أوائل أبريل، ننتهز 
هــذه الفرصــة لنتقــدم بالشــكر الجزيــل لجميــع المدراء التنفيذيين الســابقين على مســاهماتهم المتميــزة وجهودهم التي كان لها 

الأثــر الكبيــر فــي تدعيم ركائز البنك ونموه.

المؤشرات المالية
فــي عــام 2020، حقــق بنــك البحريــن والكويــت ربحــاً صافيــاً بلغ 52.0 مليــون دينار بحريني، أي أقل بنســبة 31.0 في المائة 
مقارنة بعام 2019، بما يعادل عائد اساســي للســهم قدره 39 فلســاً )2019: 56 فلســاً(، وبلغ صافي دخل الفوائد 80.8 

مليــون دينــار بحرينــي، فــي حيــن بلغــت حقــوق المســاهمين العائدة إلى مــلاك البنك 511.8 مليون دينــار بحريني، مقارنة مع 
543.9 مليــون دينــار بحرينــي فــي نهاية عام 2019.

ويعــزى الانخفــاض العــام فــي الأداء بشــكل أساســي إلــى الانخفــاض الكبير في أســعار الفائدة من قبل البنــوك المركزية في 
جميــع أنحــاء العالــم )مــا أثــر ســلباً علــى صافي دخل الفوائد(، وانخفاض صافي الرســوم وإيرادات العمولات بســبب التدابير 

المتخــذة اســتجابة لجائحــة كوفيــد-19، وتطبيــق اللوائــح الجديــدة بشــأن تحديد الرســوم والتكاليف. كما تراجعــت حصة البنك 
في أرباح الشــركات الزميلة والمشــاريع المشــتركة، من 6.8 مليون دينار بحريني في عام 2019 إلى خســارة قدرها 0.1 

مليــون دينــار بحرينــي فــي عــام 2020، بســبب تأثيــر جائحة كوفيد-19 وظروف الســوق غير المواتية.

وبنــاءً علــى النتائــج الماليــة الإيجابيــة لهــذا العــام، أوصــى مجلــس إدارة بنك البحريــن والكويت بدفع أرباح نقدية ســنوية بقيمة 
20 فلســاً للســهم الواحد، وتوزيع أســهم منحة بنســبة 10 في المائة - أي ما يعادل ســهماً واحد مقابل كل 10 أســهم 

للمســاهمين المســجلين لــدى البنــك فــي تاريــخ الاســتحقاق شــريطة موافقة الجهات الرقابيــة والجمعية العامــة العادية للبنك.

الاستدامة
لطالمــا مثلــت القضايــا البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة جزءًا هامًا وأساســيًا من أولويات مجلس الإدارة. وتتمثل فلســفتنا 

في توســيع نطاق الاســتدامة والمســؤولية الاجتماعية لدينا، من خلال التعرف على احتياجات المجتمع ودور بنك البحرين 
والكويــت فــي تلبية تلك الاحتياجات.

في عام 2020، اســتثمر البنك بشــكل أكبر في سياســة الاســتدامة وإطارها، متجهاً نحو إعداد تقارير مفصلة عن تلك 
المقاييس والأنشــطة بشــكل منتظم. وســيواصل بنك البحرين والكويت تطوير اســتراتيجية ســنوية تركز على دعم ورعاية 

احتياجــات المجتمــع الأكثــر إلحاحاً والتأكد من اســتجابتنا لها.

وقــد وجــه بنــك البحريــن والكويــت دعمــه، بالتعــاون مع أكاديميات دولية رائدة، ضمن اســتراتيجية 2020، نحو التعليم 
والتدريــب مــن خــلال برامج مختلفة تســتهدف مئات البحرينيين.

تظــل الصحــة، دائمــاً وأبــداً، أولويــة بالنســبة لبنــك البحريــن والكويت، وهو ما تمثل في التزامــه ببناء مركز صحي ثانٍ في 
منطقــة قلالــي بالمحــرق، وذلــك بالتعاون مع وزارة الأشــغال وشــؤون البلديــات والتخطيط العمراني ووزارة الصحة.

تتمثل فلسفتنا في 
توسيع نطاق الاستدامة 
والمسؤولية الاجتماعية 
لدينا، من خلال التعرف 
على احتياجات المجتمع 

ودور بنك البحرين 
 والكويت في تلبية 

تلك الاحتياجات.
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 ينصــب تركيزنا الاســتراتيجي 
بالدرجــة الأولى علــى رقمنة منتجاتنا 

 وخدماتنا. وتم تســريع تنفيذ عدد 
 مــن مشــاريع التكنولوجيا المالية 

خلال عام 2020.

تــم افتتاح فــرع بنك البحرين والكويت 
BBKPLUS الرقمي الجديد في ســيتي ســنتر 

البحريــن فــي ينايــر 2020، حيث يوفر الفرع 
أحــدث تقنيات الخدمة الذاتية.

تــم إطــلاق تطبيق BBKPLUS للهاتف 
النقــال الذي يتيح للعملاء فتح حســاب 
 مصرفــي لــدى بنك البحرين والكويت 

بأمان وسهولة.

تــم تكثيــف التركيز على البيانات والأمن 
الســيبراني، مع زيادة الاســتثمار في خدمات 

تكنولوجيــا المعلومات.

ســتبقى التكنولوجيــا دومًــا في صميم أعمالنا 
فيمــا نخطــو نحو الدورة الإســتراتيجية التالية 

للبنــك فــي غضون عام واحد.
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تقرير مجلس الإدارة تتمة

الاستدامة تتمة
خــال الأزمــة، اتخــذ البنــك أيضــا العديــد مــن الإجراءات لدعم الأفراد والشــركات الأكثر تضرراً من الأزمة. وفي هذا الســياق، ســاهم البنــك بمبلغ 3.0 مليون دينار 

بحرينــي كتبــرع لحملــة “فينا خير” الوطنية.

وبالنســبة للحوكمة لايزال التزامنا ثابتاً فيما يتعلق بتطبيق حوكمة الشــركات، باعتبارنا من رواد هذه الممارســات، وعبر الســنوات العشــر الماضية يتناول 
مجلــس الإدارة أي مناقشــات ذات صلــة بحوكمــة الشــركات مــن خال لجنــة التعيين والمزايا والحوكمة. 

وللعلــم، تــم الإفصــاح عــن تفاصيــل الأســهم التــي يمتلكهــا أعضــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في تقرير حوكمة الشــركات من هذا التقرير الســنوي وكما تم 
اضافــة فقــرات جديــدة تتعلق بتضارب المصالح وســاعات التدريــب والتطوير لأعضاء المجلس.

مــن ناحيــة اخــرى، يُعــد الالتــزام بمبــدأ تكافــؤ الفــرص جــزءاً هامــاً من نظام الحوكمة في البنك، وقد شــعرنا بالفخر في عام 2020 بتعيين خمس ســيدات في 
مناصــب قياديــة فــي مجالــس إدارة بنــك البحريــن والكويــت والشــركات التابعــة له. إن تمثيل المرأة على مســتوى مجلس الإدارة ســيؤدي إلى إثراء الأداء وتنويع 

وجهــات النظــر وتحســين فهمنــا لعمائنــا وموظفينــا. ونظــراً لأن النســاء يمثلــن أكثــر من 38 فــي المائة من موظفي المجموعة، فإننــا نتطلع إلى زيادة هذا العدد 
بشــكل أكبــر فــي المســتقبل مــن خــال سياســة تعكس التــزام البنك نحو تمكين المرأة والدفع بهــا للمناصب القيادية.

التوزيعات
يوصــي مجلــس الإدارة بالتوزيعــات التاليــة مــن صافــي أرباح البنك للموافقة عليها من قبل المســاهمين:

مليــون دينار بحريني

144.6أرباح مســتبقاة كما في 1 يناير 2020

52.0أرباح عام 2020

)20.9(صافي الخســارة الناتجة من تأجيل الأقســاط بعد خصم المنح من الحكومة

0.5التغيرات الأخرى في الأرباح المســتبقاة

)5.2(تحويل إلــى الاحتياطي القانوني

171.0أرباح مستبقاة في 31 ديسمبر 2020 قابلة للتوزيع )قبل توزيعات الأرباح المقترحة(

)2.2(توزيعــات مقترحــة للتبرعات الخيرية

)27.0(توزيعــات الأربــاح النقديــة المقترحــة )20% مــن رأس المال المدفوع( بعد خصم أســهم الخزينة

)13.6(أســهم منحــة مقترحــة )10% من رأس المال المدفوع(

)2.6(تحويــل مقتــرح إلى الاحتياطي العام

125.6أرباح مستبقاة كما في 31 ديسمبر 2020 )بعد توزيعات الأرباح المقترحة(

التصنيفات
وكالــة فيتش الدوليــة للتصنيف الائتماني

+Bتصنيــف القــدرة علــى الوفاء بالالتزامــات المالية طويلة الأجل
Bتصنيــف القــدرة علــى الوفاء بالالتزامــات المالية قصيرة الأجل

)VR( معــدل الجدوىb+
4معدل الدعم

Bالحــد الأدنى لمعدل الدعم
+Bالديــون ذات الأولوية والغيــر مكفولة بضمانات

مستقرةالنظرة
تاريخ إصدار التقرير: 9 ديســمبر 2020

وكالــة فيتش الدوليــة للتصنيف الائتماني 
تصنيــف القــدرة علــى الوفاء بالالتزامــات المالية طويلة الأجل

B+ 

مؤسســة موديز للتصنيف الائتماني 
B2/NPودائع مصرفية

b2تقييم الائتمان الأساســي
b2تقييم الائتمان الأساســي المعدل

B1/NPتقييم مخاطر إعســار الأطراف الأخرى
B2الديــون ذات الأولوية والغيــر مكفولة بضمانات

مستقرةالنظرة
تاريخ إصدار التقرير: 15 ديســمبر 2020

مؤسســة موديز للتصنيف الائتماني 
الودائــع المصرفية طويلة الأجل

B2
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تعيين مدققي الحســابات 
في اجتماع الجمعية العمومية الســنوي للبنك المنعقد في 24 مارس 2020، تم إعادة تعيين الســادة إرنســت ويونغ كمدقق 

خارجي على حســابات بنك البحرين والكويت للســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر 2020.

التصنيفات
فــي 9 ديســمبر 2020، أكــدت وكالــة فيتــش للتصنيــف الائتمانــي علــى أن قدرة البنك على الوفــاء بالالتزامات طويلة الأجل 

)IDRs( لبنــك البحريــن والكويــت جــاءت مدفوعــةً بالجــدارة الائتمانيــة المســتقلة للبنك، كما يعبر عنهــا تقييم الجدوى )VR(. بنك 
البحريــن والكويــت هــو أحــد أهــم بنــوك التجزئــة في البحرين مع تعرضه الكبير لبيئة التشــغيل الســيادية والمحلية، وهو تصنيف 

محــدود بالبيئــة التشــغيلية فــي البحرين والتصنيف الســيادي لمملكة البحرين.

ويأخــذ تقييــم الجــدوى )VR( فــي الاعتبــار عــدة عوامــل منها تركُــز عمليات بنك البحرين والكويت في بيئة التشــغيل الصعبة 
بالبحريــن، وضعــف جــودة أصــول البنــك، والامتيــاز المحلي القوي، والربحية المعتدلة، بالإضافة إلى رأس المال والســيولة 

والتمويل المناســبين.

فــي 15 ديســمبر 2020، أكــدت مؤسســة موديــز للتصنيــف الائتمانــي تصنيف القدرة على الوفــاء بالالتزامات طويلة الأجل 
)IDRs( لبنــك البحريــن والكويــت عنــد )B2( وتقييــم مســـتقر Not-Prime/ للودائــع طويلة الأجل وقصيرة الأجــل بالعملة المحلية. 

وتعكــس هــذه التصنيفــات القــوة الائتمانيــة المســتقلة للبنــك، وتنعكس في تقييمه الائتماني الأساســي عند B2، وهو نفس 
التصنيــف الســيادي لحكومة البحرين.

يمثــل هــذا التصنيــف الامتيــاز المحلــي القــوي لبنك البحريــن والكويت الذي يدعم ربحيته القوية، والســيولة الوقائية القوية، 
والتمويــل المــرن، وكفايــة رأس المــال. مــن وجهــة نظــر وكالــة موديز، يتم التحكم في نقاط القوة هذه مــن خلال التركيز العالي 

للودائــع والائتمــان لــدى البنــك، بالإضافــة إلــى الضغــوط على جودة الأصول من مكانة مرتفعــة بالفعل، حيث يظل بعض 
المقترضيــن عرضة للمخاطر. 

 .B2 إلى B3 فــي 10 ديســمبر 2020، تمــت ترقيــة تصنيــف الودائــع طويلــة الأجــل بالعملات الأجنبية لبنــك البحرين والكويت من
وجــاءت إجــراءات التصنيــف بدعــم مــن التحديثات لأســقف العملــة المحلية والأجنبية القُطرية المطبقــة على البنوك في أعقاب 

نشــر المنهجية المحدثة للأســقف من مؤسســة موديز للتصنيف الائتماني في الســابع من ديســمبر 2020.

يشــير ســقف التصنيف القُطري عادةً إلى أعلى مســتوى تصنيف يتم تخصيصه بشــكل عام لأقوى الالتزامات المالية 
للمُصدريــن المقيميــن فــي بلــد مــا، في غياب اعتبارات اســتثنائية مثــل الدعم الخارجي من خارج الدولة.

تتميــز منهجيــة الأســقف القُطريــة المحدثــة بأســقف موحــدة للودائع مع أســقف ديون أعلى عادة، حيــث انتفى التمييز بين 
أســقف العملــة المحليــة والعملــة الأجنبيــة وبيــن أســقف الودائــع والديون. إن هذه التغييرات تعكس وجهة نظر مؤسســة موديز 

للتصنيــف الائتمانــي أن المخاطــر التــي تؤثــر علــى الوصــول إلــى الودائــع المصرفية لا تختلف جوهرياً عــن تلك التي تؤثر على قدرة 
البنــوك وغيــر البنوك علــى الوفاء بالتزامات ديونها.

نظرة مستقبلية
كلنــا أمــل أن يــزول هــذا الوبــاء العالمــي قريبــاً وأن تصبــح تحدياته جزءاً من الماضي. إن الميزانيــة العمومية القوية لبنك 

البحريــن والكويــت والرؤيــة المتحفظــة للبنــك فــي المخاطــرة يضعانا في وضع جيد لتحقيق الازدهار في عام 2021. وســيكون 
للتكنولوجيــا والتحــول الرقمــي دور حاســم فــي اســتراتيجيتنا 2019-2021، كما ســنقوم بتوفير مزيد مــن التفاصيل عن خططنا 

في الوقت المناســب.

مــع مراعــاة دراســات العنايــة الواجبــة وتقرير تقييم الاستشــاريين وموافقات المســاهمين و الجهــات الرقابية، اضافة بنك الإثمار 
البحرين في مجموعة بنك البحرين والكويت ذات جدوى وســيكون التكامل هو التركيز الرئيســي لفريق الإدارة، حيث نســعى 

إلــى الجمــع بنجــاح بيــن اثنيــن مــن البنــوك الرائدة في الســوق تشــغيلياً وثقافياً. كما تمثل هذه الصفقــة لحظة محورية وهامة في 
تاريــخ بنــك البحريــن والكويــت، مــا سيســمح لنا بمزيــد من النمو والتنوع في علامتنا التجارية في الســنوات القادمة.

شكر وتقدير
نيابة عن أعضاء مجلس الإدارة، أتوجه بخالص الشــكر والتقدير لمســاهمي بنك البحرين والكويت على دعمهم المســتمر وثقتهم 
الكبيرة، لا ســيما خلال هذه الفترة من التقلبات المحلية والإقليمية والعالمية. كما أتقدم بخالص الشــكر والتقدير لعملائنا على 

ولائهم المســتمر ورعايتهم الدائمة، والشــكر موصول لفريق الإدارة والموظفين على القوة والمرونة اللتين أظهروهما خلال 
العام غير المســبوق. لقد اســتطعنا، وبفضل تفانيهم ودعمهم، من مواصلة خدمة عملائنا كل يوم وعلى الدوام.

نيابــة عــن أعضاء مجلس الإدارة.

مراد علي مراد
رئيــس مجلس الإدارة

125.6 
أرباح مستبقاة

مليــون دينار بحريني

كلنا أمل أن يزول هذا الوباء 
العالمي قريباً وأن تصبح 

تحدياته جزءاً من الماضي. 
إن الميزانية العمومية 
القوية لبنك البحرين 

والكويت والرغبة المتحفظة 
للبنك في المخاطرة يضعانا 

في وضع جيد لتحقيق 
الازدهار في عام 2021.
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