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مقدمة
الســيدات والســـادة المـسـاهـمـــون في شــركة إعمار المدينة الاقتصادية – الســام عليكم ورحمة الله وبركاته،،،

يســر مجلس إدارة شــركة إعمار المدينة الاقتصادية أن يضع بين أيديكم التقرير الســنوي لمجلس الإدارة للعام المالي المنتهي في 31 ديســمبر 2019م، وذلك لمناقشــته ومن ثم 
الموافقة عليه من قبل الجمعية العامة للمســاهمين حســب النظام. يســتعرض هذا التقرير أداء الشــركة وإنجازاتها خلال الســنة المالية المنصرمة، بالإضافة إلى القوائم المالية 

وإيضاحاتها وتقرير مراجع الحســابات القانوني للســنة المالية المنتهية في 2019/12/31م.

بجانــب ذلــك فــإن التقريــر يحتــوي عــى ملخــصٍ وافٍ حول آليات حوكمة الشــركة والإفصاحات ذات العلاقــة بمجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذييــن والعقود والمعاملات مع الأطراف 
ذات العلاقة.

انطلاقاً من حرص مجلس الإدارة على الشــفافية والإفصاح المســتمر وفق الأنظمة الصادرة عن الجهات المعنية والممارســات المحلية والعالمية في هذا الشــأن، يأتي هذا التقرير 
متوافقاً مع متطلبات الإفصاح الواردة في نظام الشــركات، والواردة في الضوابط والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذاً لنظام الشــركات الخاصة بالشــركات المســاهمة المدرجة 

بالإضافة لاســتيفاء متطلبات المادتين تســعين وثلاثة وتســعين من لائحة حوكمة الشــركات الصادرة عن مجلس هيئة الســوق المالية بموجب القرار رقم 8-16-2017 بناءاً على 
نظام الشــركات الصادرة بالمرســوم الملكي رقم م/3 وتاريخ 1437/01/28هـ، والمعدلة بقرار مجلس هيئة الســوق المالية رقم 3-57-2019 وتاريخ 1440/09/15هـ الموافق 
2019/05/20م، والمادة الخامســة والســتين من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المســتمرة الصادرة عن مجلس هيئة الســوق المالية بموجب القراررقم 2017-123-3 

بتاريــخ 1439/04/09هـــ الموافــق 27 /2017/12م، والمعدلــة بقرار مجلس هيئة الســوق الماليــة رقم 1-104-2019 بتاريخ 1441/02/01هـ الموافق 2019/09/30م.

كمــا يوضــح هــذا التقريــر كيــف ســاهمت خطط واســتراتيجيات شــركة إعمار المدينة الاقتصادية بالمشــاركة الفعالة في تحقيق أهداف رؤية المملكــة 2030، لتصبح مدينة الملك 
عبداللــه الاقتصاديــة "رائــدة" في صناعــة الترفيــه والبيئــة المثاليــة للســكن ولصناعــة الأعمال بالإضافة إلى موقعها الجغرافي الذي يجعل منها مركزاً لوجســتياً رئيســياً على البحر الأحمر.

نبذة عن نشــاط الشركة وتاريخها
تأسســت شــركة "إعمار المدينة الاقتصادية" شــركة مســاهمة عامة ســعودية بموجب القرار الوزاري رقم 2533 الصادر بتاريخ الثالث من رمضان 1427هـ الموافق الســادس والعشــرون من ســبتمبر 2006م، وقد تم 

إدراجها في الســوق المالية الســعودية في تاريخ 7 أكتوبر 2006م.

يبلغ رأس مال الشــركة المســجل 8.5 مليار ريال ســعودي مُوزعة على 850 مليون ســهم، وذلك بقيمة إســمية قدرها 10 ريالات لكل ســهم، وقد طرحت الشــركة 30% من إجمالي أســهمها للاكتتاب العام وســجلت 
رقمــا قياســياً في عدد المكتتبيــن تجاوز 10 مليون مكتتب.

تــزاول الشــركة أعمالهــا في مجــال تطويــر الأراضــي والعقــارات في المناطــق الاقتصاديــة الخاصة أو في غيرها بما في ذلك عمليات تطوير البنيات الأساســية، وترويج وتســويق وبيع قطع الأراضي المملوكة للشــركة 
بخدمــات للتطويــر أو لتمليكهــا للغيــر، وإيجــار الأراضــي وعمليــات التطويــر للمباني والوحدات الســكنية أو بناء منشــآت على الأراضي للغيــر وتطوير مناطق اقتصادية وموانئ بحرية، وأي نشــاطات أخرى لازمة لتحقيق 

أغراض الشركة.

تضطلــع الشــركة بتطويــر وتنفيــذ "مدينــة الملــك عبداللــه الاقتصاديــة" الواقعة على بعد 90 كيلومتر شــمال مدينة جدة على ســاحل البحــر الأحمر. وتتولى "هيئة المدن والمناطــق الاقتصادية الخاصة"، التي تمت 
الموافقــة عــى تنظيمهــا بموجــب الأمــر الملكــي رقــم )أ/19 بتاريخ العاشــر من شــهر ربيع الأول لعام 1431هـ(، الإشــراف الكامــل على المدن الاقتصادية من أجل تحقيق أهدافهــا في توطين رأس المال الوطني 

واســتقطاب الاســتثمارات الأجنبية، وأهداف خطط التنمية في المملكة.

ويعتبر مشــروع "مدينة الملك عبدالله الاقتصادية" أحد أهم وأكبر المشــاريع الاقتصادية التي يديرها القطاع الخاص على مســتوى العالم، وفي عام 2010م تمت الموافقة من المســاهمين على نقل المقر الرئيســي 
للشــركة مــن جــدة إلى مركز الأعمال في مدينــة الملك عبدالله الاقتصادية.

أهــم الإنجــازات في مدينة الملــك عبدالله الاقتصادية خلال عام 2019م
في الســنوات الأولى من تأسيســها، تمكنت الشــركة من إرســاء دعائم اقتصادية متينة تتمثل في البنى التحتية والميناء والوادي الصناعي واســتقطاب الشــركات والســكان وتقديم الخدمات المناســبة لهم، وتخلل ذلك 

أيضــاً ترســيخ النمــوذج المالــي لتطوير المدينة الاقتصادية، وتدعيم ملاءة الشــركة الماليــة وتطويرتدفقاتها النقدية. 
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30



كما اســتطاعت الشــركة إثبات دورها كأحد المحركات التنموية والاقتصادية في البلاد تناغماً مع رؤية الســعودية 2030م في تفعيل توجه الحكومة الرشــيدة في خصخصة المشــاريع التنموية والشــراكات مع القطاع 
الخــاص في قطاعات حيوية متعددة.

وقد شــهد العام 2019م نمو وتطوير على كافة الأصعدة ســواء على صعيد البنى التحتية أو في مســتوى الخدمات والمرافق الترفيهية بجانب النمو الســكاني فيها، فقد وصل عدد ســكان مدينة الملك عبدالله 
الاقتصادية بنهاية العام 7,388 فرد بزيادة قدرها 39% عما كانت عليه في نهاية عام 2018، بالإضافة إلى وصول نســبة الإشــغال في الوحدات الســكنية التي تم تســليمها إلى 68.6%، كما وصلت نســبة الأراضي 

المطــورة مــن المرحلــة الأولى إلى 100% في نهايــة العــام مقارنة مع 87% في نهاية عام 2018م.

وعــى صعيــد البنــى التحتيــة فقــد تــم إكتمــال تنفيــذ 333.3 كــم مــن كابــات الألياف البصرية مقارنة ب227.7 كم في نهاية عام 2018م، بجانب إكتمال بناء وتشــغيل 44 برج جوال، بالإضافة إلى 94.1كم من شــبكة 
الصرف الصحي و 127كم من شــبكة المياه و 425.8 كم من شــبكة الكهرباء.

وعــى صعيــد المرافــق الترفيهيــة فقــد وصلــت عــدد الغــرف في الفنــادق والأجنحة والمنتجعات إلى 472 غرفة وصلت نســبة الإشــغال فيها طوال الســنة إلى 37%، بينما ارتفع عدد الطلاب المنتســبين لكلية الأمير محمد 
بــن ســلمان لريــادة الأعمــال مــن 166 طالباً بنهاية عــام 2018م إلى 230 طالباً بنهاية العام 2019م.

أمــا عــى صعيــد الــوادي الصناعــي فقــد وصــل عــدد المصانــع التــي تعمــل إلى 36 مصنعاً، بينما ســجل ميناء الملك عبدالله معدل نمــو وصل إلى 59% في نهاية العام بطاقة انتاجية 3,4 مليــون حاوية مقابل 2,3 مليون 
حاويــة لنهاية العام 2018م.

ولا تــزال شــركة إعمــار المدينــة الاقتصاديــة تمضــي قدمــاً في تطويــر مدينــة الملــك عبدالله الاقتصادية وفق خطة اســتراتيجية هدفها خلق بيئة مزدهرة وتنمية مســتدامة، تجعلها مــن طليعة المدن في التنوع 
الاقتصادي، لذلك اعتمدت الشــركة على الاســتثمار بشــكل مكثف في البنى التحتية والخدمات الأساســية الضرورية وأهمها الميناء والمنطقة الصناعية لاســتقطاب المســتثمرين من شــركات ومصانع ومنشــآت 

تجاريــة وخدميــة إلى المدينــة الاقتصاديــة، ممــا يحفــز انتقــال الســكان إلى المدينة الاقتصادية ومن خلال ذلك نمو الطلب على منتجات الشــركة العقاريــة والخدمية المختلفة.

ترتكــز الخطــة الاســتراتيجية في المرحلة الحاليــة على المحاور التالية:

	�مواصلــة عمليــات التطويــر والبنــاء في المدينــة الاقتصاديــة مــع التركيــز عــى المينــاء والــوادي الصناعــي باعتبارهمــا عنصــري الجذب الأكثر أهميــة للمســتثمرين في المدينة الاقتصاديــة والمحفزين الرئيســيين  .1
للحركــة العمرانية.

	�مواصلــة العمــل عــى اســتقطاب الشــركات والمصانــع والمنشــآت التجاريــة إلى المدينــة والتــي تؤدي بدورها إلى إيجاد فرص عمل جديــدة داخل المدينة، ومن ثم حث الطلب عــى المنتجات العقارية والخدمات. .2

	�توفير العديد من المنتجات الســكنية التي تتلاءم مع كافة شــرائح المجتمع وفئات الدخل المختلفة - بما في ذلك ذوي الدخل المتوســط والمحدود - وذلك عن طريق التطوير المباشــر من قبل الشــركة أو  .3
التطويــر من خلال مســتثمرين عقاريين.

	�تطويــر قطــاع الســياحة والترفيــه في المدينــة الاقتصاديــة بشــكل يتماشــى مــع احتياجــات الفئات المختلفة في المملكة، بهدف زيادة الإيرادات والأرباح التشــغيلية المكررة، وزيادة عدد الــزوار للمدينة الاقتصادية  .4
مما سيســاهم في رفع الطلب على المنتجات الســكنية المختلفة.

	�احتضــان وتنظيــم الفعاليــات الدوليــة والمحليــة، بمــا في ذلــك الفعاليــات الثقافيــة والتعليميــة والترفيهيــة الحكومية ومنتديات القطاع الخاص، ممــا يثري الحراك الثقافي والمجتمعــي في المدينة وينمي من حجم  .5
الطلب عــى منتجاتها المختلفة.

	�احتضان واســتقطاب رواد الأعمال والشــركات الصغيرة والمتوســطة، وحثها على النمو، مما يســرع من عجلة النمو الاقتصادي في المدينة، ويزيد من عدد قاطنيها وزوارها ويرفع من مســتوى خدماتها. .6

	�تطوير الخطط والاســتراتيجيات المختلفة للتوســع في قطاعي التعليم والصحة واســتقطاب المؤسســات المختصة للاســتثمار فيها. .7

	�تحقيــق الاســتفادة القصــوى مــن الموقــع الجغرافــي لمدينــة الملــك عبداللــه الاقتصادية ووقوعها ما بين مكة المكرمة والمدينة المنورة، والمرتبطة بينهم عبــر قطار الحرمين، بجانب الموقع المطل على البحر الأحمر. .8

	�تنويــع قاعــدة المنتجــات العقاريــة التــي تقدمهــا الشــركة عــن طريــق طرح الأراضي الصناعية والســكنية للبيع والتأجير بشــكل محدد بهدف تســريع عجلة التطوير في المدينة وتوفير كمية إضافية من الســيولة  .9
النقدية اللازمــة لتطوير المدينة.

	�المضي قدماً في الدخول في شــراكات اســتراتيجية مع القطاعين الخاص والحكومي في بعض المشــاريع العملاقة الضرورية لدعم وتســريع بناء وتطوير المدينة الاقتصادية. .10

	�مراعاة الطرق المُثلى لإدارة وتشــغيل المدينة الاقتصادية وتقديم الخدمات للمســتثمرين والقاطنين بأســعار ملائمة.  .11
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تقريــر مجلس الإدارة تابع

أهــم الإنجــازات في مدينة الملــك عبدالله الاقتصادية خلال عام 2019م تابع
ونتيجــة لاســتمرارنا في هــذه الاســتراتيجية واصلنــا العمــل في دفــع عجلــة التطويــر في المدينــة الاقتصادية التي تعتبر النطاق الجغرافي الوحيد لنشــاطات الشــركة، وباتت الآن نابضة بمينــاء عالمي يعمل على مدار 

الســاعة، وبمصانع عالمية في مجالات متعددة، ســاهمت في وضع مدينة الملك عبدالله الاقتصادية كأحد أهم مراكز الشــحن والخدمات اللوجســتية في العالم.

بجانــب مشــاريع ســكنية تخــدم جميــع فئــات المجتمــع، ومشــاريع مميــزة للتعليــم، ككلية الامير محمد بن ســلمان لإدارة الأعمال، وبنية تحتيــة متكاملة وخدمات ضيافة وترفيه مميزة تخدم الســاكنين والزائرين، وقد 
قامت الشــركة خلال العام بالاســتمرار في تســليم الوحدات الســكنية التي تم الانتهاء منها في مخططات الواحة والشــروق والمروج بالإضافة إلى الأراضي الســكنية في مخططات التالة والشــاطئ.

كمــا وقعــت عقــود خاصــة بــأراض صناعيــة مــع العديد من الشــركات الرائدة في الصناعة والخدمات اللوجســتية، واســتضافت العديد من الاحتفالات والمناســبات الترفيهية بالتعاون مع هيئــة الترفيه ووزارة الثقافة.

قرارات وتطورات أخرى
شــهد العام 2019 عددًا من القرارات المهمة في مســار الشــركة وكانت على النحو التالي:

عقــدت شــركة إعمــار المدينــة الاقتصاديــة الجمعيــة العامــة غيرالعادية السادســة لها في يـــــوم الأربعــاء 03 رمضان 1440هـ الموافق 08 مايو 2019م وتم من خلالهــا الموافقة على القرارات التالية: أ.	

التصويــت عــى تقريــر مجلس الإدارة عن الســنة المالية المنتهية في 2018/12/31م. 	.1

التصويت على القوائم المالية الموحدة للشــركة للســنة المالية المنتهية في 2018/12/31م. 	.2

التصويت على تقرير مراجع الحســابات للســنة المالية المنتهية في 2018/12/31م. 	.3

	�التصويــت عــى تعييــن مراجــع الحســابات الخارجــي للشــركة مــن بين المرشــحين بناءً على توصيــة لجنة المراجعة وذلك لفحص ومراجعة وتدقيــق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والســنوي من العام المالي  .4
لعــام 2019م والربــع الأول مــن عام 2020م، وتحديد أتعابه.

التصويــت عــى تعديل المادة )30( من النظام الأســاس للشــركة المتعلقــة بدعوة الجمعيات)مرفق(. 	.5

التصويــت عــى تعديل المادة )41( من النظام الاســاس للشــركة المتعلقــة بتقارير اللجنة )مرفق(. 	.6

التصويــت عــى تعديل المادة )46( من النظام الاســاس للشــركة المتعلقــة بالوثائق المالية )مرفق(. 	.7

	�التصويــت عــى توصيــة مجلــس الإدارة عــى تعييــن عضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ خالــد الملحم عضوا في لجنة المراجعة بدلا من عضو مجلس الإدارة المســتقيل من اللجنة الأســتاذ / ســعود الصالح اعتباراً من  .8
تاريــخ 2018/11/13م إلى نهايــة دورة اللجنــة في 2020/4/23م، وفقــاً للائحة عمــل لجنة المراجعة )مرفق(.

التصويــت عــى تعييــن الأســتاذ عبداللــه الهويــش كعضــو رابــع في لجنــة المراجعة )مــن خارج مجلس الإدارة( ابتداءاً من تاريخ 2019/5/8م وحتى نهاية دورة عمــل اللجنة بتاريخ 2020/4/23م. )مرفق(. 	.9

التصويــت عــى المكافــآت والتعويضــات المدفوعــة لأعضــاء مجلــس الإدارة نظيــر عضويتهــم والمضمنة في تقرير مجلس الإدارة للفترة من 1 يناير 2018 وحتى 31 ديســمبر 2018م. 	.10 

التصويــت عــى إبــراء ذمــة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في 31 ديســمبر 2018م. 	.11 

وكانــت الشــركة قــد قامــت باســتخدام نظــام التصويــت الإلكترونــي للمســاهمين عــن طريــق خدمات تداولاتي التي تقدمها الســوق المالية الســعودية )تداول( وفتحت بــاب التصويت للمســاهمين لمدة 5 أيام قبل 
موعــد الجمعية.

ب.	�في 31 يوليو 2019م تقدم عضو لجنة المراجعة الدكتور فيصل المبارك بالاســتقالة لظروفه الشــخصية، وقد وافق مجلس الإدارة على طلب الاســتقالة بتاريخ 06 أغســطس 2019م على أن يبدأ ســريان 
الاســتقالة اعتباراً من تاريخ 06 أغســطس 2019م.
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التوقعات المســتقبلية
تأتي المرحلة القادمة كمرحلة توســع وحصد للثمار، وتقوم الشــركة بوضع خطط جديدة ترتكز على التوســع في القطاعات التي أولت خطط التنمية الوطنية أولويه لها وتتماشــى مع رؤية 2030، واصبح للشــركة 

خبرة فيها مثل الميناء والخدمات اللوجســتية والأراضي والخدمات الصناعية والمشــاريع الســكنية، وتطوير قطاعات جديدة تعكف الدولة على إشــراك القطاع الخاص فيها بشــكل أكبر وتســهيل التمويل لها مثل 
)الســياحة، الصحــة، التعليــم، إدارة المــدن( والنظــر في قطاعات أخرى تســتفيد مــن الحركة الاقتصادية داخل المدينة )إدارة المبانــي، التموين، الأمن وغيرها(.

نتائــج الشركة المالية
قوائم الدخل الســنوية للســنوات من 2015م إلى 2019م أ.	

2015
ألف ريال سعودي

2016
ألف ريال سعودي

2017
ألف ريال سعودي

)وفقاً للمعايير
المحاسبية( الدولية 

2018
ألف ريال سعودي

)وفقاً للمعايير
المحاسبية( الدولية 

2019
ألف ريال سعودي

)وفقاً للمعايير
المحاسبية( الدولية 

1.022.9572.267.7711.437,9761,008,234986,888الإيرادات
)684,468()669,827()621.933()1.093.607()456.184(تكلفة الإيرادات

566.7731.174.164816.043338,407302,420إجمالي الربح 
)640,024()594,118()522,565()598.266()332,664(مصاريف بيع وتســويق، عمومية وإدارية 

21.86818,15015.9537,737791عمولــة محققــة من ودائع بنكية وإيداعات على أســاس مرابحة
)236,993()59,653()54.889()48.784()46.417(أعبــاء تمويل، بالصافي

120,326198.769102.858209,909102,015إيرادات أخرى
)45,000()66,000()138.038()20.000()28.584(الزكاة الشرعية

)508,808()137,588(301.302722.050250.824صافــي الدخــل قبل حقوق الملكية غير المســيطرة
)13.811(7,744)28.057()3.076(–خســارة/الدخل الشامل الآخر

)522,619()129,661(301.302718.974222.721مجموع الدخل الشــامل للسنة
0)2,503()9.799()2.367(1.415حصة غير مســيطرة 

)522,619()129,661(302.717716.607212.721حملة الأســهم في الشركة الأم 

)0.60()0,16(0.360.850.28الربح للسهم )ريــــال(

عام 2016و 2017و2018و 2019 تم احتســابهم وفقاً لمعايير المحاســبة الدولية.

يعود الســبب في ارتفاع الخســائر مقارنة بالعام الماضي إلى:

	�زيــادة في عقــود البيــع متأثــرة ســلبيا بزيــادة المصاريــف الماليــة كنتيجــة للزيادة في أرصدة القروض وانخفاض القيمة المرســملة لتكاليف الاقتراض بســبب تباطؤ وتيرة التطوير بما يتماشــى مع ظروف الاقتصاد  •
الكلي السائد.

انخفــاض الإيــرادات الأخرى خــال العام الحالي نتيجة انخفاض مبيعات العقارات الاســتثمارية. 	•

إطــاق بعــض الأصــول التشــغيلية الجديــدة في قطاعــي الضيافــة والترفيــه لتعزيــز النمو في مدينة الملك عبدالله الاقتصادية، مما أدى إلى خســائر تشــغيلية أولية لهذه الأصــول في الفترة الأولى من العمليات. 	•

انخفاض حصة المجموعة في نتائج الشــركة المســتثمر فيها )شــركة تطوير الموانئ( وبشــكل رئيســي بســبب الخســارة الناتجة عن إعادة تقييم ترتيبات حماية أســعار الفائدة التي قامت بها الشــركة. 	•

زيادة قيمة الإســتهلاك والمصاريف العامة والإدارية خلال العام الحالي مقارنة مع العام الســابق. 	•

زيــادة خســائر المخصصات على الذمم المدينــة التجارية القائمة. 	•

بالرغــم مــن تحقيــق الشــركة لحجــم عقــود بيــع أعــى في عــام 2019 مقارنــة بعــام 2018، حيث حققت عقودا بقيمة 658 مليون ريال ســعودي في عام 2019 مقابل 354 مليون ريال ســعودي في 2018؛ ومع ذلك، ظل 
الاتجاه العام لســوق العقارات خلال 2019 ضعيفًا، مما أثر على اتجاهات التســعير وشــروط الدفع، وبالتالي أثر على قيمة الإيرادات المحاســبية المســجلة وعلى ربحية هذا القطاع.
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تقريــر مجلس الإدارة تابع

نتائــج الشركة المالية تابع
بينمــا نعتبــر أن هــذا الوضــع الحالــي المقتــرن بتأثيــر COVID 19 الأخيــر سيســود عــى المــدى القصير، إلا أننا ما زلنــا متفائلين على المدى الطويل بســبب المبادرات الحكومية المختلفة التي تهــدف إلى تحفيز تنمية 

المــدن الاقتصاديــة، وتحديــداً الموافقــة الملكيــة للمناطــق الاقتصاديــة الخاصة داخل المدن الاقتصادية التي ستســرع في جذب قطاعات الأعمال الجديدة، وتفعيل التأشــيرة الســياحية التي ســتزيد الطلب على 
 SIBOR قطاعات الضيافة والترفيه. بالإضافة إلى ذلك، عملت الشــركة مؤخراً مع شــركة تمويل عقاري لزيادة تســهيل إجراءات شــراء الوحدات الســكنية لعملائها. علاوة على ذلك، فإن انخفاض اســعار الفائدة لـ

سيســاعد الشــركة بشــكل كبير في تقليل نفقاتها المالية الرئيســية.

بالإضافــة إلى تحديــات الســوق العقاريــة المســتمرة التــي تواجههــا الشــركة، تعــد إعمــار المدينة الاقتصادية مطوراً لمدينة اقتصادية حيث يتعين على الشــركة اســتثمار مبالغ أكبر في تطوير البنيــة التحتية للمدينة 
مثــل طــرق المدينــة والجســور والمحطــات الفرعيــة، بالإضافة إلى ذلك، تســتثمر الشــركة أيضًا في أساســيات المدينة مثــل التعليم والرعاية الصحية والضيافــة والترفيه لتلبية الاحتياجات المتزايدة لســكان المدينة. 

وكنتيجــة طبيعيــة لذلــك، فــإنَ تكاليــف الإهــاك تزداد بالإضافة إلى خســائر التشــغيل الأوليــة المتعلقة بهذه الأصول والتي تؤثر على ربحية الشــركة على المدى القصير.

 مــن منظــور القيمــة الماليــة، فــإن شــركة إعمــار المدينــة الاقتصاديــة قــد اســتثمرت كرأس مال وتمويل ما يقارب 18 مليار ريال ســعودي منذ بداية الشــركة والذي أثمر في ارتفاع القيمــة على الأقل بـ 9.5 ضعف قيمة 
الأصول المســتثمرة في القوائم المالية المراجعة للســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر 2019. وســوف تمهد هذه القيمة بفتح اســتثمارات إضافية على مشــاريع إســتراتيجية لكل من الشــركة ومطوري الطرف 

الثالــث لتوفيــر فــرص وظيفيــة وإقبــال عــى المدينــة، بهــدف أن تصــل المدينة الاقتصاديــة إلى نقطة معينة من النمو الصحي مما يــؤدي كنتيجة إلى تقديم عائدات مجدية متوقعة لمســاهميها.

تمكنت الشــركة أيضًا من تأمين إعادة هيكلة الديون مع وزارة المالية والاتفاق على الشــروط الإرشــادية لديونها مع أحد أكبر البنوك المصرفية لديها ,مما يعكس ثقة شــركاء العمل في الشــركة على قدرتها لخلق 
قيمــة إضافية وخطط تطوير مســتقبلية لها.

الميزانية العمومية المرحلية كما في 31 ديســمبر للســنوات من 2015م إلى 2019م ب.	

 2015
ألف ريال سعودي

2016
ألف ريال سعودي

 2017
ألف ريال سعودي

2018
ألف ريال سعودي

2019
ألف ريال سعودي

المتداولة 4.848.1194.326.6013,183,7522,543,0132,220,534الموجودات 
13.189.54112.242.88814,185,92514,798,68615,347,256الموجــودات غير المتداولة

18.037.66016.569.48917,369,67717,341,69917,567,790إجمالي الموجودات
المتداولة 889.9621.164.3691,871,0882,252,4063,383,835المطلوبات 

8.631.0037.620.7217.491.4697,211,8346,829,724المطلوبــات غير المتداولة
8.516.6957.784.3998,007,1207,877,4597,354,231إجمالــي حقوق الملكية

18.037.66016.569.48917,369,67717,341,69917,567,790إجمــالي المطلوبات وحقوق الملكية

عام 2016و 2017 و2018و 2019 تم احتســابهم وفقاً لمعايير المحاســبة الدولية.

النتائج التشــغيلية للســنة المنتهية في 31 ديســمبر 2019م بالمقارنة مع عام 2018م ج.	

 2018
ألف ريال سعودي

2019
ألف ريال سعودي

التغييرات 
ألف ريال سعودي

نسبة
التغيير %

)2%()21,346(1,008,234986,888الإيرادات
2%14,641)684,468()669,827(تكلفة الإيرادات

)11%()35,987(338,407302,420إجمالي الربح 
8%45,906)640,024()594,118(مصاريف بيع وتســويق، عمومية وإدارية

32%81,893)337,604()255,711(الربح من العمليات الرئيســية
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قائمة المدفوعات النظامية المســتحقة لفترة الاثني عشر شــهراً المنتهية في 31 ديســمبر 2019م بالمقارنة مع عام 2018م د.	

 2018
ألف ريال سعودي

2019
ألف ريال سعودي

62,24279.844الزكاة
6.981–ضريبــة القيمة المضافة

الاجتماعية 15,68715.750التأمينات 
1,4742.963الرســوم الحكومية )التأشــيرات والخروج والعودة ورخص العمل(

7.5007.500رســوم هيئة المدن الاقتصادية
1,6704.472رســوم حكومية لهيئة المدن الاقتصادية تشــمل التصاريح

سياسة توزيع الأرباح
توزع أرباح الشــركة الصافية الســنوية على الوجه الآتي:

يجنــب )10%( مــن صافــي الأربــاح لتكويــن الاحتياطــي النظامــي للشــركة ويجــوز أن تقرر الجمعية العامة العاديــة وقف هذا التجنيب متى بلغ الاحتياطــي المذكور )30%( من رأس المال المدفوع. 	.1

يجــوز للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء عــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنب نســبة لا تتجاوز )10%( من الأربــاح الصافية لتكوين احتياطي اتفاقــي وتخصيصه لغرض أو أغراض معينة. 	.2

	�للجمعيــة العامــة العاديــة أن تقــرر تكويــن احتياطيــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقق مصلحة الشــركة أو يكفل توزيع أرباح ثابتة قدر الإمكان على المســاهمين. وللجمعية المذكــورة كذلك أن تقتطع من صافي  .3
الأرباح مبالغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعية لعاملي الشــركة أو لمعاونة ما يكون قائما من هذه المؤسســات.

للجمعية العامة بناء على اقتراح مجلس الإدارة ان توزع من الباقي بعد ذلك على المســاهمين نســبة لا تقل عن )5%( من رأس مال الشــركة المدفوع. 	.4

يخصص بعد ما تقدم نســبة لا تزيد عن )10%( من الباقي لمكافأة مجلس الإدارة، على أن يكون اســتحقاق هذه المكافأة متناســباً مع عدد الجلســات التي يحضرها العضو. 	.5

يجوز للشــركة توزيع أرباح مرحلية على مســاهميها بشــكل نصف ســنوي أو ربع ســنوي بعد اســتيفاء المتطلبات والتعليمات النظامية في هذا الشــأن. 	.6

وتجدر الإشــارة إلى أن الشــركة تتوقع توزيع أرباح خلال الســنوات القريبة القادمة بعد أن أكملت الشــركة وضع حجر الأســاس للمدينة وأصبحت عجلة الإيرادات والأرباح أكثر وضوحاً.

القروض
	�خلال ســنة 2011م، اســتلمت الشــركة الأم قرضا بمبلغ 5.000 مليون ريال ســعودي من وزارة المالية لتطوير مدينة الملك عبدالله الاقتصادية. القرض مضمون مقابل رهن 24.7 مليون مترا مربعا من أرض  أ.
فضاء ويترتب على القرض عمولة ســنوية حســب الأســعار التجارية وكان مســتحق الســداد أصلا لوزارة المالية وقد منحت الوزارة الشــركة مهلة مدتها ثلاث ســنوات على أن يتم الســداد بعد ذلك على ســبعة 

أقســاط ســنوية اعتبارا من 1 يونيو 2015م. ولكن وبناءً على الطلب المقدم من المجموعة قبل موعد اســتحقاق الســداد، أعادت وزارة المالية خلال ســبتمبر 2015م جدولة القرض بتمديد فترة الإمهال إلى خمس 
ســنوات إضافية. بناءً على النقاش الذي دار خلال الســنة، أعادت وزارة المالية جدولة الدفعة الأولى المســتحقة في الفترة من يونيو 2020م إلى يناير 2021م، وبالتالي فإن المبلغ الأساســي للقرض مســتحق 

الســداد الآن على ســبعة أقســاط ســنوية ابتداءً من يونيو 2021م مع عمولة مســتحقة تدُفع ســنويا.

ب.	�خلال ســنة 2014م، وقعت الشــركة الأم اتفاقية تســهيلات إســامية مع بنك تجاري بمبلغ 2.000 مليون ريال ســعودي. يترتب على تســهيلات المرابحة للتمويل عمولة حســب الأســعار التجارية. بلغ الرصيد 
القائم للقرض طويل الأجل كما في 31 ديســمبر 2019م مبلغ 976.25 مليون ريال ســعودي )31 ديســمبر 2018م: 1,508.75 مليون ريال ســعودي(. وفقا لشــروط الاتفاقية، يســتحق ســداد القرض على ثمانية 
أقســاط نصف ســنوية اعتبارا من 30 يونيو 2018م حتى 31 ديســمبر 2021م. تم تصنيف الأقســاط المســتحقة خلال اثني عشــر شــهرا بمبلغ 532.5 مليون ريال ســعودي كمطلوبات متداولة. القرض مضمون 

مقابل جزء من أرض فضاء ملكا لمدينة الملك عبدالله الاقتصادية، بقيمة 3.002 مليون ريال ســعودي، تحتفظ بها الشــركة الأم وبســند لأمر بمبلغ 2.500 مليون ريال ســعودي. 
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تقريــر مجلس الإدارة تابع

القروض تابع
	�خلال ســنة 2015م، وقعت الشــركة الأم اتفاقية تســهيلات إســامية مع بنك تجاري بمبلغ 1.000 مليون ريال ســعودي ويترتب عليها عمولة حســب المعدلات التجارية. بلغ الرصيد القائم للقرض طويل الأجل  ج.

كما في 31 ديســمبر 2019م مبلغ 437.5 مليون ريال ســعودي )31 ديســمبر 2018م: 500 مليون ريال ســعودي(. وفقا لشــروط الاتفاقية، يســتحق ســداد القرض على ثمانية أقســاط نصف ســنوية اعتبارا من 20 
أكتوبر 2019م حتى 20 أبريل 2023م. تم تصنيف الأقســاط المســتحقة خلال اثني عشــر شــهرا بمبلغ 125 مليون ريال ســعودي كمطلوبات متداولة. القرض مضمون مقابل جزء من أرض فضاء ملكا لمدينة 

الملــك عبداللــه الاقتصاديــة، بإجمالــي القيمــة المطلوبــة بمبلــغ 1.500 مليــون ريال ســعودي منها نســبة 92٪ تم اســتكماله فعليا والجــزء المتبقي قيد الإجراء. القرض مضمون أيضا بســند لأمر بمبلغ 1.200 مليون 
ريال سعودي.

	�خلال الســنتين 2014م و 2015م، قامت الشــركة بتوقيع اتفاقيتي تســهيلات مع بنك تجاري بمبلغ 1.000 مليون ريال ســعودي لكل اتفاقية ويترتب عليها عمولة حســب المعدلات التجارية الســائدة. بلغ الرصيد  د.
القائم للقرض كما في 31 ديســمبر 2019م مبلغ 1.700 مليون ريال ســعودي )31 ديســمبر 2018م: 900 مليون ريال ســعودي(. وفقا لبنود الاتفاقيتين، فإن مدتي القرضين الإجمالية هي 8 ســنوات من البداية 

حتى النهاية مع فترة إمهال 3 ســنوات اعتبارا من تاريخ الاتفاقيتين. وبغرض التمشــي مع مبادئ الشــريعة، فقد تم ترتيب تســهيل إضافي من قبل البنك بمبلغ 250 مليون ريال ســعودي مرتبط بكل اتفاقية من 
الاتفاقيتين للســماح بالتدوير )الســداد والســحب( بحيث يكون أصل القرض متاحا للشــركة خلال فترة الـ 3 ســنوات الأولى من القرض. تم تصنيف الأقســاط المســتحقة خلال اثني عشــر شــهرا بمبلغ 200 مليون 
ريــال ســعودي كمطلوبــات متداولــة. إن تســهيلات القــرض مضمونــة مقابــل جــزء من أراض فضاء ملــكا لمدينة الملك عبدالله الاقتصادية بإجمالي القيمة المطلوبة بمبلغ 3.000 مليون ريال ســعودي. وتســهيلات 

القرض أيضا مضمونة بســند لأمر بمبلغ 2.250 مليون ريال ســعودي.

القروض قصيرة الأجل
خلال ســنة 2018م، اســتفادت الشــركة من تســهيلات قصيرة الأجل من بنك تجاري بقيمة 250 مليون ريال ســعودي، ويترتب عليها عمولة حســب الأســعار التجارية الســائدة، بهدف تمويل متطلبات رأس المال 

العامل. تم تخفيض تســهيل القرض المذكور إلى 200 مليون ريال ســعودي خلال الســنة الحالية وهو مضمون بســند أذني قدره 200 مليون ريال ســعودي. بلغ الرصيد القائم للتســهيلات كما في 31 ديســمبر 2019م 
مبلغ 170 مليون ريال ســعودي )31 ديســمبر 2018م: 150 مليون ريال ســعودي(.

علاوة على ذلك، اســتخدمت الشــركة، من التســهيلات قصيرة الأجل الحالية البالغة 400 مليون ريال ســعودي، مبلغ 150 مليون ريال ســعودي خلال الســنة الحالية بهدف تمويل متطلبات رأس المال العامل. تحمل 
تســهيلات القرض المذكور عمولة بالأســعار التجارية الســائدة وهي مضمونة مقابل ســند لأمر بمبلغ 2.500 مليون ريال ســعودي )راجع الإيضاح 25 )ب((. بلغ الرصيد القائم للتســهيلات كما في 31 ديســمبر 2019م 

مبلغ 150 مليون ريال ســعودي.

بالإضافة إلى ما ســبق، تمتلك الشــركة تســهيلات ائتمانية مســتندية بقيمة 250 مليون ريال ســعودي من بنك تجاري. بلغ الرصيد القائم كما في 31 ديســمبر 2019م مبلغ 42.7 مليون ريال ســعودي.

علاوة على ذلك، هناك تســهيلات تكميلية من بنك تجاري آخر، بمبلغ 30 مليون ريال ســعودي. بلغ الرصيد القائم للتســهيلات كما في 31 ديســمبر 2019م مبلغ 3.7 مليون ريال ســعودي.

مجلس الإدارة
تكوين مجلس الإدارة كما في 31 ديســمبر 2019م

حســب المادة )17( من النظام الاساســي للشــركة، فإن عدد أعضاء مجلس الإدارة 9 أعضاء، وهو ما يتوافق مع الفقرة )1( من المادة )68( من نظام الشــركات الصادر من وزارة التجارة، وبناء عليه تم انتخاب 
مجلــس إدارة للــدورة الجديــدة التــي بــدأت في 2017/9/26م، وتســتمر لمــدة ثــاث ســنوات ميلادية، وهم أعضاء غير تنفيذين أو مســتقلين. وفيما يلــي أعضاء المجلس واللجان وتصنيــف عضويتهم وفقاً لمعايير 

حوكمة الشــركات الصادرة من هيئة الســوق المالية، والشــركات المســاهمة التي يشــغلون عضويتها كما في 2019/12/31م:
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عضو مجلس الإدارة
تنفيذي/  مستقل/ 

الشــركات الســعودية والخارجية المســاهمة الأخرى التي يشــارك في مجلس إدارتها والتي ســبق وان شــارك فيهاالمؤهل العلميغير تنفيذي

الأســتاذ/ محمد العبار
رئيس مجلس الإدارة

بكالوريوس – إدارة مالية. )جامعة سياتل(غير تنفيذي
دكتوراه فخرية – العلوم الإنسانية )جامعة سياتل(

رئيس مجلس إدارة مجموعة إعمار العقارية وإعمار مولز – إعمار الشــرق الأوســط – عضو مجلس إدارة في 
 بنك دبي الوطني – رئيس مجلس إدارة شــركة دبي للكابلات – رئيس مجلس إدارة شــركة أملاك للتمويل –
نائــب رئيــس مجلــس إدارة مركــز دبــي التجاري العالمي – نائب رئيس مجلس إدارة شــركة دبي للألمونيوم – 

رئيس مجلس ومؤســس ســوق دبي المالي.

الأســتاذ/ عبدالله كامل
نائــب رئيس مجلس الإدارة

شــركة عســير للتجارة و الســياحة و الصناعة و الزراعة والعقارات وأعمال المقاولات – شــركة أملاك العالمية بكالوريــوس – الاقتصــاد )جامعة كاليفورنيا(غير تنفيذي
 – ) للتمويل العقاري* – شــركة أم القرى للتنمية والإعمار* – شــركة درة الرياض للتطوير العقاري )مدير

 ) ( – شــركة النهج الحديثة )مدير ( – شــركة صناع الأغذية )مدير الشــركة الوطنية للتطوير العقاري )مدير
( – شــركة  ( – شــركة نمارق العالمية للتجارة والمقاولات )مدير – شــركة كوامل للتجارة والمقاولات )مدير

 ) ( – شــركة بيت التوفيق للتنمية )مدير ( – شــركة صكوك الإقليمية للاســتثمار)مدير مكاســب الدولية )مدير
( – شــركة التلال الإقليمية  ( – شــركة الخواتم للتجارة والمقاولات )مدير – شــركة دلة البركة القابضة )مدير

( – شــركة الأســطول العربية  ( – شــركة المواجد العالمية للتنمية والتطوير العقاري )مدير للاســتثمار)مدير
( – شــركة النصرة العالمية للتنميــة والتطوير العقاري )مدير(. للتنميــة والتطويــر العقــاري )مدير

معالي المهندس/ خالد الملحم
عضو مجلس الإدارة

بكالوريوس – هندسة كهربائية )جامعة إيفانسفيل(، مستقل
بكالوريوس – إدارة هندسة )جامعة إيفانسفيل(

شركة عسير للتجارة والسياحة والصناعة والزراعة والعقارات وأعمال المقاولات – البنك السعودي البريطاني 
)ساب( – شركة إسمنت الرياض* – المدير العام للخطوط السعودية )سابقاً( – رئيس شركة الاتصالات 

السعودية )سابقاً(.

المهنــدس/ عبد الرحمن الرويتع 
عضو مجلس الإدارة

بكالوريوس – هندسة صناعية )جامعة جنوب كاليفورنيا(غير تنفيذي
ماجستير – هندسة صناعية )جامعة جنوب كاليفورنيا(

شــركة الأبحاث والتســويق – شــركة جدوى للاســتثمار* – شركة ولاية للاستثمار. *

الأستاذ/ أحمد جاوه
عضو مجلس الإدارة

بكالوريوس إدارة أعمال )جامعة ســان فرانسيســكو(غير تنفيذي
ماجســتير – إدارة أعمال )جامعة ســان فرانسيسكو(

مجموعة إعمار العقارية – شــركة بترول رأس الخيمة – مصرف الســام.

معالي الأســتاذ/ فهد الرشيد
عضــو مجلس الإدارة **

بكالوريوس إدارة أعمال )جامعة واشنطن(غير تنفيذي
ماجستير – إدارة أعمال )جامعة ستانفورد(

شركة تطوير الموانئ* – شركة إعمار المعارف. *

المهنــدس/ عبدالله طيبه
عضو مجلس الإدارة

بكالوريوس – هندسة كهربائية )جامعة الملك فهد مستقل
للبترول والمعادن(

معالي الأســتاذ/ سعود الصالح
عضو مجلس الإدارة

بكالوريوس إدارة أعمال )جامعة بورتلاندمستقل
ماجستير اقتصاد )جامعة روايلند(

شــركة معاد العالمية للإنشــاء والتطوير* – مجموعة البركة المالية – شــركة الخليج للمجمعات الســكنية*

الأستاذ/ جمال بن ثنية
عضو مجلس الإدارة

مجموعــة إعمار العقارية – شــركة تطوير المؤانئبكالوريوس إدارة عامة – جامعة الاماراتغير تنفيذي
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عضو مجلس الإدارة
تنفيذي/  مستقل/ 

الشــركات الســعودية والخارجية المســاهمة الأخرى التي يشــارك في مجلس إدارتها والتي ســبق وان شــارك فيهاالمؤهل العلميغير تنفيذي

عضو لجنة الأستاذ/ علاء شكيب جابري**
المراجعة

مصــرف الراجحــي )نائــب رئيس مجلس الإدارة( – شــركة الخدمات الطبيــة والصيدلانية* – مجموعة رولاكو*ماجستير إدارة أعمال

الأســتاذ/ عبدالله إبراهيم 
الهويش**

عضو لجنة 
المراجعة

رئيــس مجلــس إدارة أمــاك العالميــة للتمويــل العقاري – نائب رئيــس مجلس إدارة حلواني أخوان – العضو بكالوريــوس اقتصــاد – جامعــة الملك عبد العزيز 1985
المنتدب لشــركة عســير للتجارة والســياحة والصناعة والزراعة والعقارات وأعمال المقاولات – عضو مجلس 

إدارة شــركة الاتفاق للصناعات الحديدية* – عضو مجلس إدارة شــركة صناعات العيســى*

الدكتــور/ فيصل بن عبد العزيز 
المبارك**

عضو لجنة 
المراجعة

دكتوراه في الفلســفة في مجــال التصميم العمراني 
والتخطيط الحضري، جامعة واشــنطن )ســنة التخرج: 

1992(، سياتل
دكتوراه في الاقتصاد السياســي )ســنة واحدة(، جامعة 
جنــوب كاليفورنيــا، لوس أنجيلوس )1987(، الولايات 

المتحدة الأمريكية

وكيــل جامعة الفيصل للشــؤون التعليميــة والرئيس التنفيذي
أســتاذ التخطيط العمراني والإستراتيجي 

كلية العمارة والتخطيط – جامعة الملك ســعود – شــركة إعمار المعارف*

* شــركات غير مدرجة في ســوق الأسهم السعودية.

** عضــو من خارج المجلس.

اجتماعات مجلس الإدارة كما في 31 ديســمبر 2019م
عقــد مجلــس الإدارة ثلاثــة اجتماعات خلال العــام المالي 2019 على النحو التالي:

1440/07/23هـ
2019/03/30م

1441/02/02هـ
2019/10/01م

1441/04/18هــ
2019/12/15م

الأســتاذ/ محمد العبار
الأســتاذ/ عبدالله كامل

معالــي المهندس/ خالد الملحم
المهندس/عبــد الرحمن الرويتع

الأستاذ/ أحمد جاوه
الأســتاذ/ فهد الرشيد

المهنــدس/ عبدا لله طيبه
معالي الأســتاذ/ سعود الصالح 

الأســتاذ/ جمال بن ثنية

 لم يحضر الاجتماع    حضــر الاجتماع 

* حضــر بالوكالــة )حيث وكل الأســتاذ عبد الرحمن الرويتع(

*

مجلس الإدارة تابع
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عقــدت الجمعيــة العامــة اجتماعاً واحدً خلال العــام المالي 2019م على النحو التالي:

1440/09/03هـ
2019/05/08م

الجمعيــة العامة غير 
العادية الـ 6

الأســتاذ/ محمد العبار
الأســتاذ/ عبدالله كامل

معالــي المهندس/ خالد الملحم
المهندس/عبــد الرحمن الرويتع

الأستاذ/ أحمد جاوه
معالي الأســتاذ/ فهد الرشيد

المهنــدس/ عبدالله طيبه
معالي الأســتاذ/ سعود الصالح

الأســتاذ/ جمال بن ثنية

 لم يحضر الاجتماع    حضــر الاجتماع 

لجان مجلس الإدارة 
في إطــار حوكمــة الشــركة ينبثــق عــن مجلس الإدارة اللجان الرئيســية التالية: اللجنــة التنفيذية، ولجنة المراجعة، ولجنة الترشــيحات والمكافآت.

التنفيذية اللجنة 
تتكون اللجنة التنفيذية من أربعة أعضاء وتمنح صلاحيات هذه اللجنة من قبل مجلس الإدارة الذي أوكل لها مســؤوليات متعددة منها: الإشــراف على تنفيذ الاســتراتيجية الشــاملة للشــركة، الميزانيات الخاصة 

بالشــركة، مســؤولية مراقبة الأداء العملي والمالي للشــركة ورفع التقارير إلى مجلس الإدارة عن الأمور المالية والاســتراتيجية وما يتصل بهما، وتضم الأعضاء التالية أســمائهم:

المنصبالاسم

ًالمهنــدس/ عبد الرحمن الرويتع رئيسا
ًمعالــي المهندس/ خالد الملحم عضوا

ًمعالي الأســتاذ/ فهد الرشيد عضوا
ًالمهنــدس/ عبدالله طيبه عضوا

وقــد عقــدت اللجنــة أربــع اجتماعات خلال العام المالــي 2019م، وكانت على النحو التالي:

1440/06/27هـ
2019/03/04م

1440/07/22هـ
2019/03/29م

1441/01/16هـ
2019/09/15م

1441/04/18هـ
2019/12/12م

المهنــدس/ عبد الرحمن الرويتع
معالــي المهندس/ خالد الملحم

معالي الأســتاذ/ فهد الرشيد
المهنــدس/ عبدالله طيبه

 لم يحضر الاجتماع    حضــر الاجتماع 
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تقريــر مجلس الإدارة تابع

مجلس الإدارة تابع 
لجنة المراجعة

تتكــون اللجنــة مــن ثلاثــة أعضاء، من المســاهمين أو غيرهم، مع ضرورة الأخذ بعين الاعتبار الشــروط التالية:

أن يكون من بينهم عضو مســتقل على الأقل. 	•

أن لا يكــون بيــن أعضائهــا أي من أعضــاء مجلس الإدارة التنفيذيين. 	•

أن لا يكــون رئيــس مجلــس الإدارة أحد أعضاء اللجنة. 	•

يجــب أن يكــون رئيس لجنة المراجعة عضواً مســتقلاً. 	•

أن يكون بين أعضائها عضو مختص بالشــؤون المالية والمحاســبية. 	•

لا يجوز لمن يعمل أو كان يعمل خلال الســنتين الماضيتين في الإدارة التنفيذية أو المالية للشــركة، أو لدى مراجع حســابات الشــركة، أن يكون عضواً في لجنة المراجعة. 	•

يجب أن تمتلك اللجنة بشــكل جماعي خبرة كافية في مجال الأعمال ومعرفة عميقة في السياســات والإجراءات المالية والمحاســبية للشــركة. 	•

	�إذا شــغر مركز أحد أعضاء اللجنة، لأي ســبب من الأســباب، يجوز لمجلس الإدارة تعيين عضو مؤقت يحل مكان العضو الســابق بحيث يكمل مدة ســلفه، على أن يعُرض هذا التعيين على الجمعية العامة العادية  •
في أول اجتمــاع لهــا. يتــم تبليــغ الجهات المختصة بهذا التعيين حســب متطلبات الأنظمة الســائدة.

وتختــص لجنــة المراجعــة بمراقبــة أعمــال الشــركة والتحقــق مــن ســامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها. تشــمل مهام اللجنة بشــكلٍ خاص ما يلي:

المالية التقارير 
دراســة القوائم المالية الأولية والســنوية للشــركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها والتوصية في شــأنها، لضمان نزاهتها وعدالتها وشــفافيتها. 	•

	�إبــداء الــرأي الفنــي – بنــاءً عــل طلــب مجلــس الإدارة – فيمــا إذا كان تقريــر مجلــس الإدارة والقوائم المالية للشــركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح للمســاهمين والمســتثمرين تقييم  •
المركز المالي للشــركة وأدائها ونموذج عملها واســتراتيجيتها.

دراســة أي مســائل مهمّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. 	•

البحث بدقة في أي مســائل يثيرها المدير المالي أو مســؤول الالتزام في الشــركة أو مراجع الحســابات. 	•

التحقــق مــن التقديرات المحاســبية المعتمدة في المســائل الجوهرية الــواردة في التقارير المالية. 	•

دراســة السياســات المحاســبية المتبعة في الشــركة وإبداء الرأي فيها والتوصية لمجلس الإدارة في شــأنها. 	•

الداخلية المراجعة 
دراســة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشــركة. 	•

دراســة تقاريــر المراجعــة الداخليــة ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحيــة للملحوظات الواردة فيها. 	•

	�الرقابــة والإشــراف عــى أداء وأنشــطة إدارة المراجعــة الداخليــة في الشــركة ومراجعــة فعاليتهــا والتأكد مــن امتثالها للمعايير الدوليــة للمراجعة الداخلية والأخلاقيات الحرفيــة والمهنية ذات الصلة. على لجنة  •
المراجعــة أيضــاً التحقــق مــن توافــر المــوارد الملائمــة لتمكيــن إدارة المراجعــة الداخلية من تأديــة المهام المنوطة بها بفعالية، وأن تقــوم بمراجعة الميزانية المخصصة لهــذه الإدارة والموافقة عليها.

التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعيين/إعفــاء مديــر وحــدة أو إدارة المراجعــة الداخليــة أو المراجع الداخلي وتحديد مكافآته بالتشــاور مع لجنة المكافآت والترشــيحات. 	•

التحقــق من اســتقلالية إدارة المراجعة الداخلية. 	•
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مراجع الحسابات
تقييم مدى ملاءمة شــركة المحاســبة كمراجع للحســابات، والتوصية لمجلس الإدارة بتعيينه أو إعادة تعيينه للعام المقبل، وتحديد أتعابه بحســب مفاوضات الإدارة التنفيذية للشــركة، أو إعفائه من مهامه. 	•

التحقق من عدم قيام مراجع الحســابات بخدمات فنية أو إدارية أو استشــارية أخرى للشــركة تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء أراءها حيال ذلك. 	•

	�مراجعــة خطــة مراجــع حســابات الشــركة وأعمالــه، ودراســة تقريــره وملاحظاتــه على القوائــم المالية والتحقق من أجوبة الإدارة التنفيذيــة على هذه الملاحظات ومتابعة ما اتخِذ بشــأنها، والتحقق من عدم وجود  •
أية صعوبات واجهها مراجع الحســابات مع إدارة الشــركة خلال تأدية مهامه.

دراســة أثر أي تغيير في المعايير الدولية للمحاســبة أو أية تغييرات في الأنظمة على القوائم المالية للشــركة وسياســاتها المحاســبية. 	•

الاجتماع بشــكل دوري مع مراجع الحســابات والإجابة عن استفســاراته وأســئلته. 	•

التحقــق مــن اســتقلال مراجــع الحســابات وموضوعيتــه وعدالته، ومــدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعــد والمعايير ذات الصلة. 	•

ضمان الالتزام
مراجعــة تقاريــر الشــركة المقدمــة إلى الجهــات التنظيميــة والتــي تتضمــن القوائــم والبيانــات المالية والتحقق بأن المعلومات الواردة في هــذه التقارير متلائمة مع المعلومات الواردة في القوائــم المالية المعتمدة.  	•

مراجعــة نتائــج تقاريــر الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشــركة الإجراءات اللازمة بشــأنها. 	•

التحقق من التزام الشــركة بالأنظمة واللوائح والسياســات والتعليمات ذات العلاقة. 	•

مراجعــة العقــود والتعامــات المقتــرح أن تجريهــا الشــركة مع الأطراف ذوي العلاقــة، وتقديم أراءها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة. 	•

رفــع مــا تــراه مــن مســائل ترى ضرورة اتخاذ إجراءات بشــأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجــراءات التي يتعين اتخاذها. 	•

	�مراجعــة نتائــج التحقيقــات الداخليــة عــى أي شــك بتزويــر او اشــتباه بمحاولــة التعــدي عــى أي قانــون أو قواعد أو لوائح، التي لديها أو من المحتمل أن يكون لديها تأثير مادي على النتائج التشــغيلية للشــركة أو  •
مركزها المالي. على اللجنة أن تقوم بمناقشــة هذه النتائج مع مراجع الحســابات ورفع التوصيات بشــأنها إلى مجلس الإدارة في الوقت المناســب.

التحقق من وجود بنية قوية لحوكمة الشــركات، وأن ممارســات الإدارة الســليمة والسياســات والمبادئ التوجيهية المالية وغيرها معرفةّ بشــكلٍ كافٍ ومتاحة في متناول جميع الذين يحتاجون إلى معرفتها. 	•

تقييــم نظام الرقابة الداخلية
تقريــر حــول مــدى كفاية نظام الرقابة الداخلية في شــركة إعمــار المدينة الاقتصادية.

بنــاء عــى مــا نصــت عليــه لائحــة حوكمــة الشــركات الصــادرة من هيئة الســوق الماليــة في المادتين 10 و14 الخاصتين بالوظائف الأساســية لمجلس الإدارة والمهام الخاصة بلجنة المراجعــة، وبناء على ما نصت عليه 
المــادة 104 مــن نظــام الشــركات الجديــد، تقــدم لجنــة المراجعــة من خلال هذا التقرير رأيها في مدى فاعلية نظام الرقابة الداخلية في شــركة إعمــار المدينة الاقتصادية.

تقــوم لجنــة المراجعــة بالمتابعــة الدوريــة والقيــام بالمســؤوليات والمهــام الموكلــة بهــا من قبل مجلس الإدارة حيــث إعتمدت في إبداء رأيها حول مدى فاعلية نظام الرقابــة الداخلية على التالي:

	�دراســة القوائم المالية المتضمنة السياســات المحاســبية المتبعة ومناقشــتها مع إدارة الشــركة و مع مراجع الحســابات: لقد قامت اللجنة من خلال اجتمعاتها الدورية خلال العام بمناقشــة السياســات المالية  •
المتبعــة في اعــداد القوائــم الماليــة عــى أســاس المعاييــر الدولية لإعداد التقارير المالية )IFRS(. وبعد دراســة هذه السياســات ومناقشــتها تــم اعتمادها من قبل مجلس الإدارة. كما قامــت اللجنة بمراجعة القوائم 
المالية الربع ســنوية والســنوية والتقارير الخاصة بالمقارنة مع الفترات الســابقة وإبداء أية ملاحظات عليها ومناقشــتها مع الإدارة المالية للشــركة ومع مراجع الحســابات قبل اعتمادها من قبل مجلس الإدارة 

ونشــرها والتي نتج عنها تقديم رأي غير متحفظ على البيانات المالية المجمعة للشــركة للســنة النتهية في 31 ديســمبر 2019م. 
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تقريــر مجلس الإدارة تابع

مجلس الإدارة تابع
لجنــة المراجعة تابع

	�التقاريــر والملحوظــات التــي يقدمهــا مراجــع الحســابات ومــدى قيام إدارة الشــركة بإتخاذ الإجــراءات التصحيحية لهذه الملحوظات: قامــت اللجنة بالاضطلاع على تقرير الملحوظات التي قدمها مراجع الحســابات  •
بحســب تقريــره الســنوي وتلقــت مــن إدارة الشــركة الخطــة اللازمــة لاتخــاذ الإجــراءات التصحيحية الخاصة بهذه الملاحظات. تابعت اللجنــة مع الإدارة المالية مراحل تنفيذ الخطــة المذكورة آنفا" وتأكدت من التزام 

الإدارة بتطبيــق هذه الخطة.

	�التوصيــة لمجلــس الإدارة بتعييــن أو إعــادة تعيين مراجعي الحســابات وعزلهم وتحديــد أتعابهم وتقييم أدائهم. •

	�خطــة المراجعــة الســنوية المقدمــة مــن مراجــع الحســابات: اعتمــدت اللجنــة خطــة المراجعــة المقدمــة من مراجع الحســابات بعد مناقشــتها والتأكد مــن تضمنها مجــالات الاهتمام الرئيســية والجوهرية  •
بالنســبة للشركة.

	�التقاريــر والملحوظــات التــي يقدمهــا المراجــع الداخلــي للشــركة ومــدى قيــام إدارة الشــركة بإتخاذ الإجراءات التصحيحية لهذه الملحوظات: تتابع اللجنة بشــكل دوري مع المراجع الداخلي والإدارة العليا للشــركة  •
مراحــل التــزام الإدارة بخطــط العمــل المتفــق عليهــا مــن أجــل اتخــاذ الخطوات التصحيحية الخاصــة بالملاحظات المقدمة من المراجع الداخلي للشــركة. ويقوم المراجع الداخلي بتقديــم تقرير دوري يبين الحالة 

المحدثــة للملاحظــات ونســبة إنجــاز خطــة العمــل المتفــق عليها مع الإدارة. تقوم اللجنة بمناقشــة هذا التقرير مع الإدارة العليا للشــركة ومع المراجع الداخلي.

	�خطة المراجعة الســنوية المقدمة من المراجع الداخلي: يقدم المراجع الداخلي خطة المراجعة الســنوية المبنية على أســاس تقييم المخاطر الخاصة بكل قســم من أقســام الشــركة بالإضافة إلى توجيهات الإدارة  •
العليــا ولجنــة المراجعــة. تعتمــد اللجنــة هــذه الخطــة بعــد مراجعــة المعايير الســابقة الذكر. تتابع اللجنــة مع المراجع الداخلي مدى الالتزام بالخطــة المعتمدة وتعتمد أية تغييرات عليهــا بناء على المبررات التي 

تســتوجب هذه التعديلات إن وجدت.

	�التقاريــر المختلفــة التــي تطلبهــا اللجنــة مــن إدارة الشــركة والتــي تقــوم بمراجعتها ومناقشــتها خلال إجتماعاتها الدورية: تطلب اللجنة بشــكل دوري من الإدارة العليا للشــركة تقارير مختلفة خاصة بســير العمليات  •
وعمليــات التحصيــل والقضايــا القانونيــة وأوضــاع الــزكاة والضريبــة عــى القيمــة المضافــة والعمليات التي تتم مع الجهات ذات العلاقة. تتم مناقشــة مختلف التقارير خلال الاجتماعــات الدورية للجنة المراجعة 
حيــث تقــدم الإدارة المعلومــات والأجوبــة الكافيــة عــى استفســارات اللجنــة. كما تقوم اللجنة بمناقشــة ومراجعة كل المســتجدات على صعيــد الأنظمة والقوانين الجديدة في المملكة وتتأكد من امتثال الشــركة 

لجميع متطلبات هيئة الســوق المالية ونظام الشــركات.

	�التقريــر الســنوي الخــاص بالمخاطــر التــي قــد تواجههــا الشــركة: تقــوم اللجنــة بمراجعة التقريــر الخاص بالمخاطر التي قد تواجهها الشــركة وتبدي الملاحظات عليه بعد الاســتماع إلى الخطوات المتخذة من قبل  •
إدارة الشــركة لتخفيف آثار هذه المخاطر أو إلغائها كلياً ان أمكن وتقوم برفعه إلى مجلس الإدارة لمناقشــته واعتماده بشــكل نهائي.

	�مراجعــة مــدى التعــاون والمســاعدة المقدمــة مــن الإدارة للمراجعيــن الخارجــي )مراجع الحســابات( والداخلي والتأكيد على اســتقلاليتهما وعدم وجــود أي قيود تمنعهما من إتمام المهــام المنوطة: طلبت اللجنة من  •
المراجعيــن مراجعتهــا في حــال وجــود أيــة صعوبــات مهنيــة تكــون عائقــاً أمــام إتمام مهــام المراجعة. لم تتلقى اللجنة أية ملاحظة مــن المراجعين بهذا الخصوص وقد أكد المراجع الخارجــي كما المراجع الداخلي 

بأنهمــا قــد حصــا عــى كل المعلومــات والوثائق المطلوبة من أجل إتمام أعمال المراجعة بشــكل كامل.

	�التحقــق مــن المظالــم التــي ترد إلى الشــركة من أصحاب المصالح وتســويتها ومراجعة صفقات ذوي العلاقة. •

لم تظهر تقارير عمليات المراجعة المشــار إليها أعلاه أي ضعف جوهري في نظام الرقابة الداخلية للشــركة حيث أن أغلبية الملاحظات تصب بشــكل رئيســي في مجالات تحســين الأداء وتفعيل عمل الإدارات 
والأقســام ورفع كفاءتها واســتكمال توثيق إجراءاتها بهدف إضفاء مزيد من المتانة إلى نظام الرقابة واســتغلال الموارد المتاحة أفضل اســتغلال.

بنــاء عــى كل مــا تقــدم أعــاه، ومع الأخذ بعين الاعتبار بأن أهداف نظــام الرقابة الداخلية هي:

التأكيد على أن ســجلات الحســابات أعدت بالشــكل الصحيح وزيادة الدقة والثقة في البيانات المحاســبية. 	•

حمايــة الأصول والممتلكات. 	•

الحفــاظ على النزاهة في المعاملات. 	•

زيادة كفاءة أداء الشــركة والاســتغلال الكفء لإمكانياتها المتاحة. 	•

الامتثــال للقوانين واللوائــح والعقود المختلفة. 	•

فــإن لجنــة المراجعــة تعتبــر أن أهــداف نظــام الرقابــة الداخليــة عــى النحــو المنصــوص عليه في شــركة إعمار المدينة الاقتصادية قد تحققت إلى حد بعيد. كما تعتبر اللجنة أن موقف إدارة الشــركة بوجه عام بشــأن الرقابة 
الداخلية هو موقف إيجابي، حيث أن غالبية الأنشــطة تحكمها سياســات وإجراءات مكتوبة، وتتفاعل الإدارة بشــكل إيجابي تجاه السياســات الموصى بها.
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بالإضافة إلى ذلك، فإن إدارة الشــركة قامت بتكوين عدة لجان داخلية من مختلف الأقســام كل بحســب اختصاصه من أجل حســن ســير العمليات وتطبيق السياســات والامتثال للقوانين المختلفة التي تخضع لها 
كل شــركة مســاهمة عامة مدرجة في ســوق الأسهم السعودي. 

كمــا ننــوه أنــه لا يمكــن التأكيــد بشــكل مطلــق عــى شــمولية عمليــات الفحــص والتقييــم التي تتم لإجراءات الرقابة الداخلية وذلك لأن عملية المراجعة في جوهرها تســتند إلى أخذ عينات عشــوائية، فضلاً على تنوع 
عمليــات الشــركة. ولذلــك فــإن جهــود التحســين والتطويــر مســتمرة من قبــل اللجنة والإدارات الرقابية لضمان الفعالية والكفاءة في آلية متابعة وتحســين عمليــات وإجراءات الرقابة الداخلية.

ســوف تتابع اللجنة عملها خلال العام المقبل بإذن الله وســوف تقوم بالإبلاغ بأي تغيير على ما ســبق في حال وجوده.

في 31 يوليو 2019م تقدم عضو لجنة المراجعة الدكتور فيصل المبارك بالاســتقالة لظروفه الشــخصية، وقد وافق مجلس الإدارة على طلب الاســتقالة بتاريخ 06 أغســطس 2019م وبدأ ســريان الاســتقالة اعتباراً 
من تاريخ 06 أغســطس 2019م.

ويوضــح الجــدول التالــي أســماء أعضاء اللجنة كما في 7 مايو 2019م:

المنصبالاسم

ًمعالــي المهندس/ خالد الملحم رئيسا
عضــواً من خارج مجلس الإدارةالدكتــور/ فيصل المبارك

عضــواً من خارج مجلس الإدارةالأستاذ/ علاء الجابري

ويوضــح الجــدول التالــي أســماء أعضــاء اللجنــة مــن بعــد 8 مايو 2019م بعــد موافقة الجمعية العامة غير العادية على انضمام العضو الأســتاذ عبدالله الهويش )مــن خارج المجلس( للجنة:

المنصبالاسم

ًمعالــي المهندس/ خالد الملحم رئيسا
عضــواً من خارج مجلس الإدارةالأســتاذ/ عبدالله الهويش
عضــواً من خارج مجلس الإدارةالدكتــور/ فيصل المبارك

عضــواً من خارج مجلس الإدارةالأستاذ/ علاء الجابري

ويوضح الجدول التالي أســماء أعضاء اللجنة من بعد 6 أغســطس 2019م عقب اســتقالة الدكتور فيصل المبارك من اللجنة:

المنصبالاسم

ًمعالــي المهندس/ خالد الملحم رئيسا
عضــواً من خارج مجلس الإدارةالأســتاذ/ عبدالله الهويش

عضــواً من خارج مجلس الإدارةالأستاذ/ علاء الجابري

وقــد عقــدت لجنــة المراجعــة أربع اجتماعات في العام المالــي 2019م، وكانت على النحو التالي:

1440/07/19هـ
2019/03/26م

1440/12/04هـ
2019/08/05م

1441/03/08هــ
2019/11/05م

1441/04/14هــ
2019/12/11م

معالــي المهندس/ خالد الملحم
–––الدكتــور/ فيصل المبارك

الأستاذ/ علاء الجابري
–معالي الأســتاذ/ عبدالله الهويش

 لم يكن عضواً في اللجن –   لــم يحضــر الاجتماع    حضــر الاجتماع 
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تقريــر مجلس الإدارة تابع

مجلس الإدارة تابع
لجنــة المراجعة تابع

إقرار
إن اللجنــة تقــر بأنهــا قامــت بمراجعــة الحســابات ربع الســنوية للربع الأول والثاني والثالــث والختامية للعام 2019م والموافقة عليهــا قبل رفعها لمجلس الإدارة.

لجنة الترشــيحات والمكافآت
تتكــون اللجنــة مــن ثلاثة أعضاء مع الأخذ في الاعتبار الشــروط التالية:

أن يكــون رئيــس اللجنــة مــن الأعضــاء المســتقلين، ويتــم تعيينه من قبل أعضاء اللجنة في أول اجتماع لها بعد تشــكيلها.  	•

يتــم اختيــار أعضــاء اللجنــة بصــورة تضمن توافر مهــارات وخبرات متنوعة يراعى فيها وجود خبرات ملائمة لمجال عمل الشــركة. 	•

يلتــزم رئيــس وأعضــاء اللجنــة بمبــادئ الصدق والأمانة والولاء والعناية والاهتمام بمصالح الشــركة والمســاهمين وتقديمها على مصلحتهم الشــخصية. 	•

على الشــركة أن تشــعر الهيئة بأســماء أعضاء اللجنة وصفات عضويتهم خلال خمســة أيام عمل من تاريخ تعيينهم وأي تغييرات تطرأ على ذلك خلال خمســة أيام عمل من تاريخ حدوث التغييرات. 	•

	�تنتهــي عضويــة اللجنــة بانتهــاء مدتهــا أو بانتهــاء صلاحيــة العضــو لهــا وفقــاً لأي نظــام أو لائحة أو تعليمات ســارية في المملكة، ومع ذلــك يجوز للمجلس في كل وقت عزل جميع أعضــاء اللجنة أو بعضهم، ولعضو  •
اللجنة أن يســتقيل من عضوية اللجنة.

يجــب حضــور رئيــس اللجنــة أو من ينيبه من أعضائها للجمعيات العامة للإجابة عن أســئلة المســاهمين. 	•

مســؤوليات ومهام لجنة المكافآت والترشــيحات
تتــولى اللجنــة دراســة الموضوعــات التــي تختــص بهــا أو التــي تحُــال اليهــا من مجلس الإدارة، وترفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرارات بشــأنها، أو تتخذ القرارات إذا فــوّض اليها المجلس ذلك.

تختــص اللجنــة تحديداً بما يلي:

المكافآت
	�إعــداد سياســة واضحــة لمكافــآت أعضــاء المجلــس واللجــان المنبثقــة عــن المجلــس والإدارة التنفيذيــة، ورفعها إلى المجلس للنظر فيها تمهيــد اً لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياســة اتباع  •

معاييــر ترتبــط بالأداء، والإفصاح عنهــا، والتحقق من تنفيذها.

توضيــح العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة وسياســة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياســة. 	•

المراجعــة الدوريــة لسياســة المكافــآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيــق الأهداف المتوخاة منها. 	•

التوصيــة للمجلــس بمكافــآت أعضائــه واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشــركة وفقاً للسياســة المعتمدة.  	•

مراجعــة المكافــآت الماليــة للرئيــس التنفيــذي، بمــا في ذلــك الحوافــز طويلــة وقصيرة الأجل إلى جانب تحديد ســقف النتائج المتوقــع تحقيقها من الرئيس التنفيذي، وتقديم توصيات بشــأنها إلى مجلس الإدارة. 	•

مراجعــة توصيــات الرئيــس التنفيــذي حول المكافآت المالية لكبــار التنفيذيين وإجازتها.  	•

التأكــد مــن التــزام الشــركة ومراعاتهــا لمــا ورد بسياســة مكافــآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضــاء اللجان المنبثقة عن مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية المعتمدة من قبل الجمعية العامة للمســاهمين. 	•

الترشيحات
اقتــراح سياســات ومعاييــر واضحة للعضويــة في المجلس والإدارة التنفيذية. 	•

التوصية للمجلس بترشــيح أعضاء فيه وإعادة ترشــيحهم وفقاً للسياســات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشــيح أي شــخص ســبقت إدانته بجريمة مخلة بالأمانة. 	•

إعــداد وصــف للقــدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية المجلس وشــغل وظائف الإدارة التنفيذية. 	•
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تحديــد الوقــت الــذي يتعين على العضــو تخصيصه لأعمال المجلس. 	•

	�المراجعــة الســنوية للاحتياجــات اللازمــة مــن المهــارات أو الخبــرات المناســبة لعضويــة المجلــس ووظائف الإدارة التنفيذية، مع تحديد جوانــب الضعف والقوة في المجلس والإدارة التنفيذية واقتــراح معالجتها بما  •
يتفق مع مصلحة الشــركة.

مراجعــة هيــكل المجلــس والإدارة التنفيذيــة وتقديم التوصيات في شــأن التغييرات التي يمكن إجراؤها. 	•

التحقق بشــكل ســنوي من اســتقلال الأعضاء المســتقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشــغل عضوية مجلس إدارة شــركة أخرى. 	•

وضــع وصــف وظيفــي للأعضــاء التنفيذيين والأعضاء غيــر التنفيذيين والأعضاء المســتقلين وكبار التنفيذيين. 	•

وضــع الإجــراءات الخاصــة في حال شــغور مركز أحد أعضاء المجلــس أو كبار التنفيذيين. 	•

توفيــر مســتوى مناســب مــن التدريــب والتعريــف لأعضــاء المجلس الجدد عن مهام الشــركة ومنجزاتها بما يمكنهم من أداء أعمالهــم بالكفاءة المطلوبة. 	•

دراســة ومراجعة أداء الإدارة التنفيذية. 	•

دراســة ومراجعــة خطــط الإحــال الوظيفي للشــركة بصفة عامة وللمجلس والرئيس التنفيــذي وكبار التنفيذيين. 	•

صلاحيات لجنة المكافآت والترشــيحات
للجنة في ســبيل أداء مهماتها:

حــق التحــري عــن أي أمــر يدخــل ضمن مهماتها، أو أي موضوع يطلبــه المجلس على وجه التحديد. 	•

•	 حق الاطلاع على ســجلات الشــركة ووثائقها.

•	 طلــب أي ايضــاح أو بيــان مــن أعضــاء المجلــس أو الإدارة التنفيذية أو موظفي الشــركة بغرض التحري والاستفســار عن أي معلومات.

حق الاســتعانة بالمشــورة القانونية والفنية من أية جهة خارجية أو أية جهة استشــارية مســتقلة أخرى متى كان ذلك ضرورياً لمســاعدة اللجنة في أداء مهامها، على أن يضُمنّ ذلك في محضر اجتماع اللجنة. 	•

للجنــة المكافــآت والترشــيحات الحــق بدعــوة أي مــن أعضــاء الإدارة التنفيذيــة لحضور اجتماع معيــن ولتقديم معلومات معينة، على أن يضُمنّ ذلــك في محضر اجتماع اللجنة. 	•

ويوضح الجدول التالي أســماء أعضاء اللجنة:

المنصبالاسم

ًالأســتاذ/ عبدالله طيبه رئيسا
ًالأستاذ/ أحمد جاوه عضوا

ًالأســتاذ/ جمال بن ثنيه عضوا

وقــد عقــدت لجنــة الترشــيحات والمكافــآت اجتماعاً واحداً خلال العام المالــي 2019م وكان ذلك على النحو التالي:

1440/11/11هـ
2019/07/14م

الأستاذ/ أحمد جاوه
الأســتاذ/ جمال بن ثنيه

المهنــدس/ عبدالله طيبه

 لم يحضر الاجتماع    حضــر الاجتماع 

ملاحظة: تنص لائحة عمل لجنة الترشــيحات والمكافآت على وجوب عقد اجتماعٍ دوريٍ للجنة كل ســتة أشــهر. أدت ظروف شــخصية للأعضاء إلى تأجيل الاجتماع الثاني الذي كان مقرراً عقده في شــهر ديســمبر 2019م، وتم عقده في شــهر يناير 2020م.
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تقريــر مجلس الإدارة تابع

مجلس الإدارة تابع
لجنة الترشــيحات والمكافآت تابع

وصــف لمصلحــة أعضاء مجلس الإدارة وأزواجهم وأولادهم القصر في أســهم الشركة

العضو
الأسهم المملوكة

في 2019/1/1م
الأســهم المملوكة في

31 /2019/12م
ملكية الأقارب من

الدرجة الأولى

مقــدار التغيير من
2019/1/1م حتى

2019/12/31م

صفرلا يوجد10.000.00010.000.000الأســتاذ/ محمد العبار
صفرلا يوجد1.0001.000الأســتاذ/ عبدالله كامل

صفرلا يوجد10.15310.153معالــي المهندس/ خالد الملحم
صفرلا يوجد125.000125.000المهندس/عبدالرحمــن الرويتع

صفرلا يوجد1.0001.000الأستاذ/ أحمد جاوه
صفرلا يوجد100100معالي الأســتاذ/ سعود الصالح

صفرلا يوجد14,00014.000الأســتاذ/ فهد الرشيد
صفرلا يوجد4,1074,107الأســتاذ/ جمال بن ثنيه
صفرلا يوجد1.0001.000الأســتاذ/ عبدالله طيبه

ســعادة الأســتاذ/ عبدالله صالح عبدالله كامل )نائب رئيس مجلس الإدارة( يملك مصلحة )تفاهم حقوق تصويت( في كل من: شــركة دايم الحديثة لإدارة العقارات، شــركة عســير للتجارة والســياحة، شــركة مكاســب 
الدولية، شــركة الســماحة للأعمال التجارية شــركة الخواتم للتجارة والمقاولات وهي شــركات تملك حصص متفاوتة في أســهم شــركة إعمار المدينة الاقتصادية. 

كما يملك ســيطرة كاملة على الشــركات التالية: شــركة كوامل للتجارة والمقاولات، شــركة العمران العالمية لإدارة العقارات، والتي تملك حصص متفاوتة في أســهم شــركة إعمار المدينة الاقتصادية، ويبلغ إجمالي 
حصص هذه الشــركات 192,710,570 ســهم من أســهم شــركة إعمار المدينة الاقتصادية.

الإدارة التنفيذية

العلميالمنصبالإسم الخبراتالمؤهل 

التنفيذيالأســتاذ/ احمد إبراهيم لنجاوي 5 ســنوات كنائب للرئيس التنفيذي – 6 ســنوات كمدير عام تنفيذي بكالوريــوس تقنيــة طبية من جامعــة الملك عبد العزيزالرئيس 
( – 10 ســنوات في شــركة بروكتر أند  للشــؤون الخارجية )شــركة إعمار

جامبل
بكالوريــوس مــن جامعة كاليفورنيــا الحكومية في مدينة المدير الماليالأســتاذ/ فيصل بن راشد فاروقي*

فريسنو الامريكية
10 ســنوات كمدير مالي في إعمار – كما ســبق له أن شــغل منصب 

مســاعد المدير العام في مجموعة ســامبا المالية.
ويتمتــع فاروقــي بـ 15 عام من الخبرة في الهندســة المالية.

ســبق له العمل لمدة 24 ســنة في أقســام المالية بمختلف القطاعات ماجســتير دارة أعمال، وبكالوريوس محاســبة وماليةالمدير الماليالأســتاذ / إياد إحســان عبد الرحيم**
وفي شــركات مدرجة وشــركات عائلية منها: مجموعة الفطيم للتطوير 

العقاري، أرابتك القابضة – ســتاندرد شــارتر بنك – بنك العرب

بكالوريــوس هندســة مدنية – جامعــة فيرجينيا للتقنية، الرئيــس التنفيذي لتطوير العقار الســكنيم. تشارلز بيلي***
ماجستير تمويل

6 ســنوات في إعمار – وقبلها ســبق له العمل في شــركة ديار العقارية 
( – شــركة إعمار العقارية )الإمارات( )قطر

 12 ســنة في إعمار تدرج من خلالها في عدة مناصب – ســبق له العمل بكالوريــوس اقتصــاد – جامعــة أونتاريو الغربية في كنداالرئيــس التنفيذي للتطوير التجاريالأستاذ رمزي الصلح
في هيئة الاســتثمار ومجموعة الفطيم
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العلميالمنصبالإسم الخبراتالمؤهل 

المستشــار القانوني العــام والرئيس التنفيذي د. هانــي بن طارق غرباوي
للشؤون العامة

بكالوريــوس هندســة كيميائية – جامعة أوريجون 
 الحكوميــة، ماجســتير + دكتــوراه في مجال الحقوق – 

كلية لويس آند كلارك نورث ويســترن

7 ســنوات في إعمار – وســبق له العمل في شــركة أرامكو وجامعة الملك 
عبداللــه للعلوم والتكنولوجيا

أمين ســر مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي الأســتاذ/ كريم شوقي مراد
لشــؤون الإلتزام وشؤون المساهمين

12 ســنة في شــركة إعمار تدرج من خلالها في عدة مناصب – كما ســبق له بكالوريوس مالية – جامعة القديس يوســف
العمل كبير مدققي شــركة عبد اللطيف جميل لمدة 6 ســنوات.

* اســتقال مــن منصب المديــر المالي في تاريخ 13يناير 2019.

** تــم تعيينــه كمديــر مالي للشــركة في تاريخ 16 يونيو 2019.

*** تم إنهاء خدماته من الشــركة في 30 ســبتمبر 2019.

وصــف لمصلحــة كبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر في أســهم الشركة

المنصبالاسم
الأســهم المملوكة في

2019/1/1م
الأسهم المملوكة

في 2019/12/31م
ملكية الأقارب من

الدرجة الأولى

مقدار التغيير 
من 2019/1/1م

حتى 2019/12/31م

التنفيذيالأســتاذ/ أحمد لنجاوي صفرلا يوجد25.00025,000الرئيس 
صفرلا يوجدلا يوجدلا يوجدالرئيــس التنفيذي للتشــغيل والتطوير التجاريالأستاذ/ رمزي الصلح 

صفرلا يوجدلا يوجدلا يوجدالمدير الماليالأســتاذ/ فيصل فاروقي
صفرلا يوجدلا يوجدلا يوجدالمدير الماليالأســتاذ/ إياد عبدالرحيم

صفرلا يوجدلا يوجدلا يوجدالرئيــس التنفيذي لتطوير العقار الســكنيالأســتاذ/ تشارلز بيل
صفرلا يوجدلا يوجدلا يوجدالمستشــار القانوني العام والرئيس التنفيذي للشــئون العامةالدكتــور/ هاني غرباوي

صفرلا يوجدلا يوجدلا يوجدأمين ســر مجلس الإدارة ورئيس شــؤون الإلتزام وشــؤون المساهمين الأستاذ/ كريم مراد

بيان بملكية أكبر مســاهمين في الشركة

النسبةالأسهم المملوكةالمساهم

17.26%146.000.000شــركة دايم الحديثة
9.4%80.000.000شــركة ام اي رويال كابيتال

5.9%50.000.000شــركة إعمار الشرق الأوسط
5.9%50.000.000شــركة ام اي هولدينجز

5.9%50.000.000شــركة ام اي اســتراتيجيك انفسمنتس
5.4%46.000.000شــركة ام اي بارتنرز

التقييم الســنوي لمجلس الإدارة
اكتفــى المجلــس بقيــام كل عضــو بعمــل تقييــم ذاتــي بنفســه بغــرض تحديــد مواضع القــوة والضعف في المجلس، وبناءً على نتائج هذا التقييم ســيتم الإعداد لبرامج تدريبية لأعضاء المجلس بحســب الحاجة.
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تقريــر مجلس الإدارة تابع

معامــات مع الجهات ذات العلاقة
خلال الســير الاعتيادي للأعمال، دخلت الشــركة في معاملات مع المنشــآت الأخرى التي تقع ضمن تعريف الطرف ذي العلاقة في معيار المحاســبة الدولي 24. تمثل الجهات ذات العلاقة المســاهمين الرئيســين 

وموظفــي الإدارة العليــا في المجموعــة والمنشــآت التــي تمــارس عــى هــذه الجهــات ســيطرة مشــتركة أو نفوذا جوهريا. يتم تنفيــذ المعاملات مع الجهات ذات العلاقة خلال دورة الأعمال العادية بشــروط لم تكن أفضل 
مــن تلــك المتوفــرة أو التــي كانــت معقولــة ومــن المتوقــع أن تكــون هــذه المعامــات المماثلة مع أطراف ذات العلاقة، أي ما يعادل تلك المعاملات الطويلة الســائدة. بالإضافــة إلى الإيضاح 17 في القوائم المالية 

الســنوية المنتهيــة في 31 ديســمبر 2019م، فيمــا يلــي المعامــات الجوهريــة مع الجهات ذات العلاقة خلال الفترة والأرصــدة المتعلقة بها:

المعاملاتطرف ذو علاقة طبيعة 

الرصيد كما فيمبالغ المعاملات

2019
ألف ريال سعودي

2018
ألف ريال سعودي

31 ديسمبر 2019
ألف ريال سعودي

31 ديسمبر 2018
ألف ريال سعودي

4.6167.3493.2117.941إيجــارات عقــود وخدمات عامة ومصروفا ت خدمةشركات شقيقة
–5.64027.7621.650بيع عقارات

1.4971.2089712.241مصروفــات عقود وإيجارات ومرافقمشروع مشترك
1.179186895203بيــع عقــارات وخدمات عامة ومصروفات خدمةموظفــي الإدارة العليا

–222–222إيرادات إيجارية
1645802314.668بيــع عقــارات وخدمات عامة ومصروفات خدمةمجلس الإدارة

–147–147إيرادات إيجارية
7.32715.053الإجمالي

)2.619()2.619(––مصروفــات متكبــدة بالنيابة عن المجموعةشركات شقيقة
)305()415(3894.187خدمــات مقدمة إلى المجموعة

)7.965()7.961(––دفعــة مقدمــة مقابل بيع عقارات ووحدات مؤجرة
––20276مشتريات بضائع

)89()89(––مصروفــات متكبــدة بالنيابة عن المجموعةشركات شــقيقة ذات تأثير كبير
)7.875(–16.26323.197مكافآتموظفــي الإدارة العليا

)4.200()4.003(4.0034.200مكافــآت وبدلات حضور اجتماعاتمجلس الإدارة
–)19(––مبالــغ مقدمة مقابل خدمات

)23.053()15.106(الإجمالي
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مكافــآت أعضــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
 بين النظام الأساســي للشــركة المكافآت المحددة لأعضاء مجلس الإدارة، بجانب سياســة المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذين التي اعتمدتها الجمعية العامة العادية للشــركة والتي تشــير إلى ان لجنة 

المكافــآت والترشــيحات تقــوم بالتوصيــة للمجلــس بمكافــآت أعضــاء المجلــس وأعضــاء اللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين بالشــركة، وفقاً لهذه السياســة، وتلتزم الشــركة بأنها تراعي ما يلي:

انســجامها مع اســتراتيجية الشركة وأهدافها. 	•

م المكافــآت بغــرض حــث أعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذيــة عــى إنجاح الشــركة وتنميتها على المــدى الطويل، كأن تربط الجزء المتغير مــن المكافآت بالأداء على المدى الطويل. أن تقــدَّ 	•

د المكافآت بناءً على مســتوى الوظيفة، والمهام والمســؤوليات المنوطة بشــاغلها، والمؤهلات العلمية، والخبرات العملية، والمهارات، ومســتوى الأداء.  أن تحدَّ 	•

انســجامها مع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر لدى الشــركة. 	•

الأخذ في الاعتبار ممارســات الشــركات الأخرى في تحديد المكافآت، مع تفادي ما قد ينشــأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات. 	•

أن تســتهدف اســتقطاب الكفــاءات المهنيــة والمحافظة عليها وتحفيزها، مع عــدم المبالغة فيها. 	•

أن تعــد بالتنســيق مع لجنة المكافآت والترشــيحات عنــد التعيينات الجديدة. 	•

	�حــالات إيقــاف صــرف المكافــأة أو اســتردادها إذا تبيــن أنهــا تقــررت بنــاءً عــى معلومــات غير دقيقة قدمها عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية وذلك لمنع اســتغلال الوضــع الوظيفي للحصول على مكافآت  •
غير مستحقة.

وطبقاً للمادة 21 من النظام الأســاس للشــركة والمادة 76 من نظام الشــركات، تكون مكافأة أعضاء المجلس مبلغاً معيناً أو بدل حضور عن الجلســات، أو مزايا عينية، أو نســبة معينة من صافي الأرباح، ويجوز الجمع 
بين اثنين أو أكثر من هذه المزايا، وذلك بما يتوافق مع الأحكام الواردة في نظام الشــركات، ولائحة حوكمة الشــركات، والقواعد والمعايير التي تضعها هيئة الســوق المالية في هذا الخصوص، وفق الضوابط التالية:

	�إذا كانت مكافآت أعضاء المجلس نســبة معينة من صافي الأرباح، فإنه وطبقاً لنص المادة 47 من النظام الأســاس للشــركة والمادة 76 من نظام الشــركات، فإن مكافآت أعضاء المجلس يجب ألا تتجاوز نســبة  •
عشــرة بالمئة )10%( من باقي صافي الأرباح بعد خصم الاحتياطات المقررة وتوزيع أرباح على المســاهمين بنســبة لا تقل عن خمســة بالمائة )5%( من رأس المال المدفوع. 

يجــوز أن تكــون مكافــآت أعضــاء مجلــس الإدارة متفاوتــة المقــدار بحيــث تعكس مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به واســتقلاله وعدد الجلســات التــي يحضرها وغيرها من الاعتبارات. 	•

يجب الّ تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المســتقلين نســبة من الأرباح التي تحققها الشــركة أو أن تكون مبنية بشــكل مباشــر أو غير مباشــر على ربحية الشــركة. 	•

في جميــع الأحــوال، لا يتجــاوز مجمــوع مــا يحصــل عليــه عضو مجلس الإدارة من مكافآت ومزايا مالية أو عينية مبلغ خمســمائة ألف ريال ســنوياً. 	•

كمــا يجــب أن تشــتمل لائحــة عمــل كل لجنــة مــن اللجان على المكافآت الخاصة بأعضائها، كما تشــتمل السياســة على مكافــآت الإدارة التنفيذية وفقاً لما هو أت:

تشــتمل مكافــآت الإدارة التنفيذية على ما يلي:

راتب أســاس )يتم ســداده في نهاية الشــهر وبصفة شهرية(. 	•

بدلات تشــتمل، على ســبيل المثال لا الحصر، على بدل ســكن، وبدل ســيارة، وبدل هاتف، وبدل تعليم للأطفال. 	•

مزايــا تأميــن، بمــا في ذلــك تأميــن طبي، تأمين صحي، تأمين عــى الحياة وتأمين ضد الحوادث. 	•

الخطــط التحفيزيــة قصيــرة الأجــل المرتبطــة بــأداء الفــرد والشــركة، الخطط التحفيزية طويلة الأجل مثل خيارات الأســهم ,والخطط الأخرى المرتبطة بالاحتفاظ واســتبقاء الموظفين. 	•

مزايا أخرى تشــمل على ســبيل المثال لا الحصر، إجازة ســنوية، وتذاكر ســفر ســنوية بالطائرة، ومكافأة نهاية خدمة. 	•
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مكافــآت أعضــاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية تابع
وقد قامت الشــركة بدفع مبلغ )4.002.654 ريال ســعودي( كرواتب وبدلات لأعضاء مجلس الإدارة.

ألف ريال سعودي

الثابتة  المتغيرةالمكافآت  المكافآت 

مكافأة 
نهاية 

الخدمة
المجموع

الكلي
بدل 

المصروفات مبلغ معين

بدل حضور 
جلسات 
المجلس

مجموع بدل 
حضور جلسات 

مزايا عينيةاللجان

مكافأة
الأعمال الفنية 

والإدارية 
والاستشارية

مكافأة رئيس 
المجلس 
أو العضو 

المنتدب أو 
أمين السر 
إن كان من 

المجموعالاعضاء
نسبة من 

الأرباح
مكافآت 

دورية

خطط 
ية  تحفيز

قصيرة 
الأجل

خطط 
ية  تحفيز

طويلة 
الأجل

الأسهم 
الممنوحة 

)يتم إدخال 
المجموعالقيمة(

المستقلين الأعضاء 

لا ينطبق500.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق500.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق150.000لا ينطبق350.000معالــي المهندس/ خالد الملحم

لا ينطبق500.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق500.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق150.000لا ينطبق350.000المهنــدس/ عبدالله طيبه

لا ينطبق350.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق350.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق–لا ينطبق350,000معالي الأســتاذ/ سعود الصالح

1050.000300.0001.350.0001.350.000المجموع 

الأعضــاء غير التنفيذيين

لا ينطبق350.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق350.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق0.000لا ينطبق350.000الأســتاذ/ محمد العبار

لا ينطبق350.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق350.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق0.000لا ينطبق350.000الأســتاذ/ عبدالله كامل

لا ينطبق445.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق445.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق95.000لا ينطبق350.000المهنــدس/ عبد الرحمن الرويتع

لا ينطبق430.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق430.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق80.000لا ينطبق350.000الأستاذ/ أحمد جاوه

لا ينطبق430.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق430.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق80.000لا ينطبق350.000الأســتاذ/ جمال بن ثنية

لا ينطبق440.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق440.000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق90.000لا ينطبق350.000معالي الأســتاذ/ فهد الرشيد

2.055.000345.0002.445.0002.445.000المجموع 

التنفيذي العضو 

العضو الخارجي

0,00095.00095.00095.000الأستاذ/ علاء الجابري

0,00048.75048.75048750الأســتاذ/ فيصل المبارك

0,00063.90463.90463.904الأســتاذ/ عبدالله الهويش

0,000207.654207.654207.654المجموع

المجموع الكلي

ويشــمل ذلك مكافآت أعضاء اللجان:

الثابتة  المكافآت 
)عدا بدل حضور الجلســات(

بدل حضور
المجموع جلسات

أعضــاء اللجنة التنفيذية
75,00020,00095.000الأســتاذ/ عبد الرحمن الرويتع

75,00020,00095.000معالــي المهندس/ خالد الملحم
75,00015,00090.000الأســتاذ/ فهد الرشيد

75,00010,00085.000الأســتاذ/ عبدالله طيبة
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الثابتة  المكافآت 
)عدا بدل حضور الجلســات(

بدل حضور
المجموع جلسات

أعضــاء لجنة المراجعة
75.00020.00095.000معالــي المهندس/ خالد الملحم

43.7505.00048.750الدكتــور/ فيصل المبارك*
75,00020,00095.000الأستاذ/ علاء الجابري*

48.90415.00063.904الأســتاذ/ عبدالله الهويش*
أعضاء لجنة الترشــيحات والمكافآت

75,0005,00080.000الأســتاذ/ عبدالله طيبة
75,0005,00080.000الأستاذ/ أحمد جاوه

75,0005,00080.000الأســتاذ/ جمال بن ثنية

* عضــو من خارج مجلس الإدارة.

كمــا قامــت بدفــع )15.769.758 ريال ســعودي( لكبــار التنفيذيين بما فيهم الرئيــس التنفيذي والمدير المالي.

مكافــآت كبار التنفيذيين
الثابتة المتغيرةالمكافآت  المكافآت 

الكلي المجموع  أرباحمكافآت دوريةالمجموعمزايا عينيةبدلاترواتب
خطط تحفيزية 

قصيرة الأجل
خطط تحفيزية 

طويلة الأجل
الأسهم الممنوحة 
المجموع)يتــم إدخال القيمة

7.748.7812.712.073988.14311.448.998797.950––3.522.810–4.320.76015.769.758

إقرار
تؤكــد الشــركة العلاقــة بيــن المكافــآت الممنوحــة لأعضــاء مجلــس الإدارة والإدارة التنفيذية وسياســة المكافآت المعمول بها، لا يوجد بينهما أي انحراف جوهري عن هذه السياســة.

الهيكل الإداري للشركة
نظرا للاســتمرار في أعمال الشــركة ونشــاطاتها في الشــركات التابعة الموضحة في هذا التقرير، فقد قامت الشــركة باســتقطاب عدد كبير من الكوادر العالمية والمحلية المتميزة للمســاهمة في العمل وفق متطلبات 

المرحلــة المقبلــة لاســيما بعــد دخــول المدينــة حيــز التشــغيل وكثافة عمليات التطوير، وقد قامت الشــركة خلال العــام 2019م بتنفيذ العديد من الدورات التدريبية وورش العمل لمنســوبيها.

التابـعة الشركات 
تملك الشــركة حصص مختلفة في ســبعة شــركات تابعة هي:

	�شــركة "تطوير الموانئ" شــركة مســاهمة مغلقة ومقرها مدينة الملك عبدالله الاقتصادية "المملكة العربية الســعودية"، وتعنى الشــركة بتنفيذ عقود وإدارة وتطوير وصيانة وتشــغيل وتمويل واســتثمار ميناء  .1
الملك عبدالله وتقديم وتنفيذ جميع الخدمات اللازمة لتشــغيل الميناء ومرافقه الضرورية، ويبلغ رأس المال في شــركة تطوير الموانئ 5.210.000.000 ريال ســعودي )خمســة مليارات ومائتين و عشــرة ملايين 
ريال ســعودي(، موزعة على 521 مليون ســهم، تبلغ حصة إعمار المدينة الاقتصادية منها 260.5 مليون ســهم، أي ما يســاوي 2.605.000.000 ريال ســعودي )مليارين وســتمائة وخمســة ملايين ريال ســعودي(، 

وهو ما يعادل 50% من رأس مال شــركة تطوير الموانئ.

	�شــركة "اســتثمارات المدن الاقتصادية القابضة"، "ذات مســؤولية محدودة" ســجل تجاري رقم )4602003130(، وتملك فيها شــركة إعمار المدينة الاقتصادية حصة مقدارها 99% والحصة المتبقية لشــريك  .2
حيث يبلغ رأس مالها خمســمائة ألف ريـــال ســعودي ومقرها مدينة الملك عبدالله الاقتصادية المملكة العربية الســعودية، وتعنى بالمشــاركة في تأســيس الشــركات أو شــراء الحصص في الشــركات القائمة.

	�شــركة "تطوير المناطق الصناعية المحدودة"، "ذات مســؤولية محدودة" ســجل تجاري رقم )4602211995(، وتملك فيها شــركة إعمار المدينة الاقتصادية حصة مقدارها 1% وشــركة اســتثمارات المدن  .3
الاقتصادية القابضة حصة مقدارها 98% والحصة المتبقية لشــريك، حيث يبلغ رأس مالها خمســمائة ألف ريـــال ســعودي ومقرها مدينة الملك عبدالله الاقتصادية، المملكة العربية الســعودية، وتعنى 

بالمشــاركة في إنشــاء وإدارة وتشــغيل وتقديم الخدمات للمناطق والمدن الصناعية ومناطق المســتودعات والتخزين.
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الشركات التابـــعة تابع
	�شــركة "تطوير عقارات المدن الاقتصادية"، ســجل تجاري رقم )4602004969(، شــركة ذات مســؤولية محدودة ومقرها مدينة الملك عبدالله الاقتصادية، المملكة العربية الســعودية، ويبلغ راس مالها 500  .4

الف ريال، تملك فيها شــركة إعمار المدينة الاقتصادية حصة مقدارها 1% وشــركة اســتثمارات المدن الاقتصادية القابضة حصة مقدارها 98% والحصة المتبقية لشــريك، وتعنى بتملك وشــراء واســتثمار وبيع 
وتطوير وتســويق وتأجير واســتئجار الأراضي والعقارات والمدارس والمستشــفيات والمرافق الصحية والملاعب الرياضية ومحطات القطارات بما في ذلك الأراضي لصالح الشــركة.

	�"الشــركة الرائدة لإدارة عقارات المدن الاقتصادية"، ســجل تجاري رقم )4602004970(، شــركة ذات مســؤولية محدودة ومقرها مدينة الملك عبدالله الاقتصادية، المملكة العربية الســعودية، ويبلغ راس مالها  .5
500 ألف ريال، تملك فيها شــركة إعمار المدينة الاقتصادية حصة مقدارها 1% وشــركة اســتثمارات المدن الاقتصادية القابضة حصة مقدارها 98% والحصة المتبقية لشــريك، وتعني بإنشــاء وإدارة وتطوير 

وتشــغيل وتأجيــر واســتئجار وتقديــم الخدمــات المختلفة لمختلف انــواع العقارات والمجمعات التجارية والســكنية والادارية في المدن الاقتصادية.

	�شــركة "إدارة وتشــغيل عقارات المدن الاقتصادية"، ســجل تجاري رقم )4602004968(، شــركة ذات مســؤولية محدودة ومقرها مدينة الملك عبدالله الاقتصادية، المملكة العربية الســعودية، ويبلغ راس مالها  .6
500 الف ريال، تملك فيها شــركة إعمار المدينة الاقتصادية حصة مقدارها 1% وشــركة اســتثمارات المدن الاقتصادية القابضة حصة مقدارها 98% والحصة المتبقية لشــريك، وتعنى بتملك وشــراء واســتثمار 

وبيع وتطوير وتســويق وتأجير واســتئجار الاراضي والعقارات لمختلف الاغراض الســكنية والتجارية في المدن الاقتصادية لصالح الشــركة وإنشــاء وتقديم الخدمات المختلفة للعقارات بمختلف انواعها بما فيها 
الفنــادق والمنتجعــات والمرافق والمدارس والمستشــفيات والملاعــب الرياضية في المدن الاقتصادية.

	�شــركة "إعمار المعارف المحدودة"، ســجل تجاري رقم )4602006620(، شــركة ذات مســؤولية محدودة ومقرها مدينة الملك عبدالله الاقتصادية، المملكة العربية الســعودية، ويبلغ راس مالها 10مليون ريال،  .7
تملك فيها شــركة إعمار المدينة الاقتصادية حصة مقدارها 96% والأســهم المتبقية والتي تمثل 4% من أســهم الشــركة مملوكة من قبل شــركات تابعة. وتعنى بإدارة وتشــغيل كلية متخصصة في منح درجتي 

البكالوريوس والماجســتير في إدارة الأعمال وإنشــاء مباني الكلية والمعاهد والمركز وســكن الطلاب والمدرســين والمدارس والملاعب الرياضية التابعة.

حوكمة الشركات
يشــرف مجلــس الإدارة عــى التــزام الشــركة بمعاييــر الحوكمــة، واللوائــح الصــادرة عن هيئة الســوق المالية، وتعمل إدارة الحوكمة والالتزام بالتنســيق مع الأمانة العامة للمجلــس والإدارة التنفيذية ولجانها على 

مراجعة وتحديث سياســات الحوكمة والممارســات، وذلك بهدف تعزيز النزاهة والشــفافية والالتزام.

كمــا تلتــزم الشــركة بالإفصــاح في تقريــر مجلــس الإدارة عــن المتطلبــات النظاميــة الواردة في لائحة حوكمة الشــركات الصادرة عن مجلس إدارة هيئة الســوق المالية، وتطُبــق أحكامها الإلزامية بالكامل.

كما تحرص على تطبيق مبادئ وقواعد الحوكمة الرشــيدة واختيار أفضل الممارســات بما يخدم مصالح مســاهميها ويحمي حقوق ذوي المصلحة، وتقوم الشــركة بتطبيق جميع لوائح حوكمة الشــركات الصادرة عن 
مجلــس هيئــة الســوق الماليــة بموجــب القرار رقم )8-16-2017( بتاريخ 1438/5/16هـ الموافق 2017/2/13م باســتثناء الفقرات التالية:

المــواد 70، 71، 72 تتعلــق بتشــكيل لجنــة إدارة مخاطــر، والشــركة تــرى أن لجنــة المراجعة تقوم بالأعمال المطلوبة من هذه اللجنة بالشــكل الكامل. 	.1

المادة 95 التي تشــير إلى وجود لجنة للحوكمة، فالشــركة ترى أن لجنة المراجعة تســتطيع القيام بهذا العمل بالشــكل الكامل. 	.2

افصاحات مجلس الإدارة
تؤكــد الشــركة أنهــا لــم تقــدم أي قــرض نقــدي من أي نوع لأعضاء مجلس إدارتهــا، أو تضمنهم في أي قرض مع الغير. 	•

	�لا يوجد في الشــركة حقوق خيار وحقوق اكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر ســواء في أســهم أو أدوات دين للشــركة أو أي من الشــركات التابعة لشــركة "إعمار  •
المدينة الاقتصادية".

لا توجد للشــركة أدوات دين قابلة للتحويل للأســهم، ولا حقوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب، أو حقوق مشــابهة أصدرتها الشــركة أو الشــركات التابعة خلال الســنة المالية 2019م. 	•

تؤكــد الشــركة بأنهــا لــم تقــم بــأي اتفــاق أو تنــازل مــع أي من أعضاء مجلس الإدارة أو المســاهمين أو التنفيذيين بالشــركة أو موظفيها تــم بموجبه التنازل عن حقه في الأرباح. 	•

52



	�تؤكد الشــركة أنه لم يتم إجراء أي تعديل جوهري على ســجلات حســاباتها، وأنها تلتزم بالمعايير المحاســبية الصادرة عن الهيئة الســعودية للمحاســبين القانونيين، كما لا توجد أي ملاحظات جوهرية من  •
المحاســب القانوني تتعلق بنشــاط الشــركة أو ســجلاتها المحاســبية أو القوائم المالية المعتمدة لها للعام 2019م، ولا يوجد للمحاســب القانوني أي تحفظات حول هذه القوائم.

تقــوم لجنــة المراجعــة بالشــركة بفحــص إجراءات وأنظمة الرقابة الداخلية بالشــركة وفعاليتها من خلال: 	•

دراســة القوائم المالية المتضمنة السياســات المحاســبية المتبعة ومناقشــتها مع إدارة الشــركة ومع المحاســب القانوني 	-

-	 التقاريــر الدوريــة والملحوظــات التــي يتــم رفعهــا مــن قبل المراجع الداخلي بالشــركة بناء على خطة المراجعة الســنوية ومدى قيام إدارة الشــركة بإتخاذ الإجــراءات التصحيحية لهذه الملاحظات

التقاريــر والملحوظــات التــي يقدمهــا مراجع الحســابات ومدى قيام إدارة الشــركة بإتخاذ الإجــراءات التصحيحية لهذه الملاحظات. 	-

التقاريــر المختلفــة التــي تطلبهــا اللجنة من إدارة الشــركة والتي تقوم بمراجعتها ومناقشــتها خــال إجتماعاتها الدورية. 	-

لم تظهر تقارير عمليات المراجعة المشــار إليها أعلاه أي ضعف جوهري في نظام الرقابة الداخلية للشــركة حيث أن أغلبية الملاحظات تصب بشــكل رئيســي في مجالات تحســين الأداء و تفعيل عمل الإدارات 
والأقســام ورفع كفاءتها واســتكمال توثيق إجراءاتها بهدف إضفاء مزيد من المتانة إلى نظام الرقابة واســتغلال الموارد المتاحة أفضل اســتغلال.

بنــاء عــى كل مــا تقــدم أعــاه، و مع الأخذ بعين الاعتبار بأن أهداف نظــام الرقابة الداخلية هي:

التأكيد على أن ســجلات الحســابات أعدت بالشــكل الصحيح و زيادة الدقة والثقة في البيانات المحاســبية. 	•

حمايــة الأصول والممتلكات. 	•

الحفــاظ على النزاهة في المعاملات. 	•

زيادة كفاءة أداء الشــركة والاســتغلال الكفء لإمكانياتها المتاحة. 	•

الامتثــال للقوانين و اللوائــح والعقود المختلفة. 	•

وعليــه فــإن لجنــة المراجعــة تعتبــر أن أهــداف نظــام الرقابــة الداخليــة عــى النحــو المنصوص عليه في شــركة إعمار المدينة الاقتصادية قد تحققت إلى حد بعيد. كما تعتبر اللجنة أن موقف إدارة الشــركة بوجه عام بشــأن 
الرقابة الداخلية هو موقف إيجابي، حيث أن غالبية الأنشــطة تحكمها سياســات وإجراءات مكتوبة، و تتفاعل الإدارة بشــكل إيجابي تجاه السياســات الموصى بها.

بالإضافة إلى ذلك، فإن إدارة الشــركة قامت بتكوين عدة لجان داخلية من مختلف الأقســام كل بحســب اختصاصه من أجل حســن ســير العمليات و تطبيق السياســات والامتثال للقوانين المختلفة التي تخضع لها 
كل شــركة مســاهمة عامة مدرجة في ســوق الأسهم السعودي.

	�تؤكد الشــركة بأن مجلس الإدارة قد قام بوضع سياســة مكتوبة تنظم تعارض المصالح ومعالجة حالات التعارض المحتملة لكل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمســاهمين، ويشــمل ذلك إســاءة  •
اســتخدام اصول الشــركة ومرافقها، وإســاءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأشــخاص ذوي العلاقة.

تؤكد الشــركة بأنها لم تســتقبل أي بلاغ عن المصلحة في الأســهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشــخاص )عدا أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأزواجهم وأولادهم القصر(. 	•

تؤكد الشــركة بأنه لا يوجد أي اســترداد أو شــراء أو إلغاء من جانب الشــركة أو الشــركات التابعة لأي أدوات دين قابلة للاســترداد. 	•

تؤكــد الشــركة بأنــه لا يوجــد حقــوق تحويــل أو اكتتــاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل إلى أســهم أو حقــوق خيار أو مذكرات حق اكتتاب. 	•

تؤكــد الشــركة بأنــه لا يوجــد عقــود تــم توقيعهــا في عــام 2019 وتوجــد فيــه مصلحة جوهرية لأحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين بحســب ما ورد في الفقرة الســابعة من التقرير.  	•

تؤكد الشــركة بأنه لا توجد أي اســتثمارات أو احتياطيات أخرى أنُشــئت لمصلحة موظفي الشــركة. 	•

تؤكــد الشــركة بأنــه لا يوجــد شــخص ذي الصفــة الاعتباريــة والــذي يحــق له نظام الشــركة تعييــن ممثلين له في مجلس الإدارة قد قام بالتصويت عــى اختيار الاعضاء الآخرين في مجلس الإدارة. 	•
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تقريــر مجلس الإدارة تابع

الــزكاة والمدفوعات الحكومية
أصــدرت الهيئــة العامــة للــزكاة والدخــل )"الهيئــة"( ربطــا زكويــا للســنوات مــن 2006م إلى 2008م طالبت بزكاة إضافية وفروقات ضريبة اســتقطاع بمبلغ 90.4 مليون ريال ســعودي إضافةً إلى غرامة تأخير. كانت 

القضية منظورة لدى ديوان المظالم. تمشــيا مع إجراءات الاســتئناف ودون إثبات الالتزام، قامت الشــركة بتقديم ضمان بنكي تحت الاحتجاج على فروقات ضريبة الاســتقطاع. 

لــم يقبــل ديــوان المظالــم الاعتــراض مــن الناحيــة الشــكلية. قدمت الشــركة التماســا إلى الديــوان الملكي طالبت فيه ديوان المظالم بإعادة النظر في الحكم وإعادة دراســة القضية. لم يتــم قبول الالتماس من قبل ديوان 
المظالم وأبقى الديوان على القرار الســابق.

خلال ســنة 2019م، أصدرت الهيئة خطاب لتحصيل التزام زكاة إضافي بمبلغ 86.6 مليون ريال ســعودي. قامت الشــركة بتســوية 20٪ من إجمالي المطلوبات في عام 2019م و43٪ من إجمالي المطلوبات بعد 
نهاية العام. علاوة على ذلك، وافقت الهيئة على الســماح بأربعة أقســاط شــهرية لســداد التزام الزكاة.

كمــا أن قضيــة ضريبــة الاســتقطاع كانــت قيــد الدراســة لــدى ديــوان المظالــم. أصدر ديوان المظالم قرارا بتأييد اعتراض الشــركة المتعلق بغرامــة التأخير. قدمت الهيئة اســتئنافا إلى الديوان الملكي ضد قرار ديوان 
المظالــم فيمــا يتعلــق بغرامــة التأخير، والتــي لا تزال في انتظار صدور الحكم.

قامت الشــركة بتســوية التزامات الزكاة الإضافية وإنهاء الربوط للســنوات من 2009م إلى 2011م. قامت الشــركة بتقديم إقراراتها الزكوية للســنوات حتى 2018م وحصلت على شــهادات زكاة مقيدة.

الشــركات التابعة - شــركة اســتثمارات المدن الاقتصادية القابضة، وشــركة تطوير المناطق الصناعية المحدودة، وشــركة إدارة وتشــغيل عقارات المدن الاقتصادية، والشــركة الرائدة لإدارة عقارات المدن 
الاقتصادية، وشــركة تطويــر عقارات المدن الاقتصادية.

أنهت شــركة اســتثمارات المدن الصناعية القابضة ربطها حتى ســنة 2012م وقدمت إقراراتها الزكوية حتى ســنة 2018م وحصلت على شــهادات زكاة مقيدة. طلبت الهيئة معلومات إضافية بخصوص الســنوات من 
2014م حتى 2018م والذي تم الرد عليها بشــكل وافِ.

أنهت شــركة تطوير المناطق الصناعية المحدودة موقفها الزكوي حتى ســنة 2012م. أصدرت الهيئة الربط الزكوي للســنوات من 2013م إلى 2015م، وطالبت بمبلغ زكاة إضافي بقيمة 4.6 مليون ريال ســعودي. 
واعترضــت شــركة تطويــر المناطــق الصناعيــة المحــدودة عــى تقييــم الهيئــة، حيث قدمت المســتندات الداعمة لموقفها. أحالت الهيئة القضية إلى الأمانة العامة للجان الضرائب وســجلت شــركة تطوير المناطق 

الصناعيــة المحــدودة أيضًــا اســتئنافًا عــى البوابــة الإلكترونيــة للأمانة. قدمت الهيئة تعليقاتها على الاســتئناف المقدم الذي اســتجابت لــه في حينه ولا يزال الرد منتظراً. 

قدمت شــركة تطوير المناطق الصناعية المحدودة الإقرارات الزكوية حتى ســنة 2018م وحصلت على شــهادات الزكاة.

قدمت شــركة إدارة وتشــغيل عقارات المدن الاقتصادية، والشــركة الرائدة لإدارة عقارات المدن الاقتصادية، وشــركة تطوير عقارات المدن الاقتصادية المحدودة إقراراتها الزكوية للفترة / للســنوات من 2013م إلى 
2018م وحصلتا على شــهادات زكاة غير مقيدة. 

قدمت شــركة إعمار المعارف المحدودة إقرارها الزكوي للفترة / للســنوات من 2016م إلى 2018م وحصلت على شــهادات زكاة غير مقيدة.

إقرار
تخضــع الشــركة للــزكاة وفقــاً لأنظمــة مصلحــة الــزكاة والدخــل في المملكــة العربية الســعودية، وتقوم بقيد مخصص الزكاة المســتحقة ســنوياً وتحميله على قائمة الدخل ويتم قيد التعديــات التي تطرأ عند الربط 

النهائــي للــزكاة- إن وجــدت - في الفترة التي تتــم فيها عملية الربط.

حقوق المســاهمين والجمعية العامة وتســهيل ممارســة حقوقهم وحصولهم على المعلومات
لقد تضمن النظام الأساســي للشــركة ولائحة حوكمتها الإجراءات والاحتياطات اللازمة لضمان ممارســة جميع المســاهمين لحقوقهم النظامية التي منها:

الحــق في الحصــول على الأربــاح التي يتقرر توزيعها. 	.1

الحــق في الحصــول عــى نصيب من موجودات الشــركة عند التصفية. 	.2

حــق حضــور الجمعيات العامة، والاشــتراك في مداولاتهــا والتصويت على قراراتها. 	.3
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حق التصرف في الأســهم. 	.4

حــق مراقبــة أعمــال مجلس الإدارة ورفع دعوى المســؤولية على أعضاء مجلس الإدارة. 	.5

حق الاستفســار وطلب معلومات بما لا يضر بمصالح الشــركة ولا يعارض نظام الســوق المالية ولوائحه التنفيذية. 	.6

كمــا وفــرت الشــركة جميــع المعلومــات التــي تمكــن المســاهمين مــن ممارســة حقوقهم على أكمل وجــه، بحيث كانت هذه المعلومات وافية ودقيقــة ومحدثة بطريقة منتظمة وفي المواعيــد المحددة عبر التقارير 
الســنوية وموقع الشــركة الإلكتروني وموقع تداول والأخبار الصحفية وذلك في تطبيق نشــر المعلومات للمســاهمين دون تمييز بينهم، كما أن قســم شــؤون المســاهمين يقدم تقارير دورية للإدارة العليا تتضمن 

تقريراً مفصلاً عن المســاهمين وحركة الســهم وما يتعلق بالاستفســارات والمقترحات والملاحظات حيال الشــركة وأدائها، وتعرض الإدارة التنفيذية على مجلس الإدارة تقريراً ســنوياً يحتوي على المعلومات 
اللازمة عن نشــاط المســتثمرين وما يتعلق بســهم الشــركة وحركته، وتفصح الشــركة عن كافة أســئلة المســاهمين أو الجهات الرقابية التي تردها خلال اجتماع الجمعية العمومية، وتنشــر ذلك في موقعها 

الإلكتروني، ولا توجد اقتراحات أو ملاحظات للمســاهمين حيال الشــركة وأدائها خلاف ما أفصح عنه.

ومــن جهتهــا عقــدت شــركة إعمــار المدينــة الاقتصاديــة الجمعيــة العامة غيرالعادية السادســة لها في يـــــوم الأربعــاء 03 رمضان 1440هـ الموافق 08 مايو 2019م وتم من خلالهــا الموافقة على القرارات التالية: 

التصويــت عــى تقريــر مجلس الإدارة عن الســنة المالية المنتهية في 2018/12/31م. 	.1

التصويت على القوائم المالية الموحدة للشــركة للســنة المالية المنتهية في 2018/12/31م. 	.2

التصويت على تقرير مراجع الحســابات للســنة المالية المنتهية في 2018/12/31م. 	.3

	�التصويــت عــى تعييــن مراجــع الحســابات الخارجــي للشــركة مــن بين المرشــحين بناءً على توصيــة لجنة المراجعة وذلك لفحص ومراجعة وتدقيــق القوائم المالية للربع الثاني والثالث والســنوي من العام المالي  .4
لعــام 2019م والربــع الأول مــن عام 2020م، وتحديد أتعابه.

التصويــت عــى تعديل المادة )30( من النظام الأســاس للشــركة المتعلقــة بدعوة الجمعيات)مرفق(. 	.5

التصويــت عــى تعديل المادة )41( من النظام الاســاس للشــركة المتعلقــة بتقارير اللجنة )مرفق(. 	.6

التصويــت عــى تعديل المادة )46( من النظام الاســاس للشــركة المتعلقــة بالوثائق المالية )مرفق(. 	.7

	�التصويــت عــى توصيــة مجلــس الإدارة عــى تعييــن عضــو مجلــس الإدارة المهنــدس/ خالــد الملحم عضوا في لجنة المراجعة بدلا من عضو مجلس الإدارة المســتقيل من اللجنة الأســتاذ / ســعود الصالح اعتباراً من  .8
تاريــخ 2018/11/13م إلى نهايــة دورة اللجنــة في 2020/4/23م، وفقــاً للائحة عمــل لجنة المراجعة )مرفق(.

التصويــت عــى تعييــن الأســتاذ عبداللــه الهويــش كعضــو رابــع في لجنــة المراجعة )مــن خارج مجلس الإدارة( ابتداءاً من تاريخ 2019/5/8م وحتى نهاية دورة عمــل اللجنة بتاريخ 2020/4/23م. )مرفق(. 	.9

التصويــت عــى المكافــآت والتعويضــات المدفوعــة لأعضــاء مجلــس الإدارة نظيــر عضويتهــم والمضمنة في تقرير مجلس الإدارة للفترة من 1 يناير 2018 وحتى 31 ديســمبر 2018م. 	.10 

التصويــت عــى إبــراء ذمــة أعضاء مجلس الإدارة عن العام المالي المنتهي في 31 ديســمبر 2018م. 	.11 

وكانــت الشــركة قــد قامــت باســتخدام نظــام التصويــت الإلكترونــي للمســاهمين عــن طريــق خدمات تداولاتي التي تقدمها الســوق المالية الســعودية )تداول( وفتحت بــاب التصويت للمســاهمين لمدة 5 أيام قبل 
موعــد الجمعية.

ونؤكد بأن الشــركة لم تتلق من المحاســب القانوني كي بي إم جي الفوزان وشــركاه أي طلب بانعقاد الجمعية العامة خلال الســنة المالية المنتهية في 2019م ولم يتم انعقادها، كما نؤكد بأنه لم يحدث أن تســلمت 
مــن مســاهمين يملكــون 5% مــن رأس المــال أو أكثــر طلبــاً بانعقاد الجمعية العامة خلال الســنة الماليــة المنتهية 2019م ولم يتم انعقادها.
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تقريــر مجلس الإدارة تابع

حقوق المســاهمين والجمعية العامة وتســهيل ممارســة حقوقهم وحصولهم على المعلومات تابع
وقــد كانــت الشــركة قــد أعلنــت عــن موعــد انعقــاد جمعياتهــا العامــة العاديــة ومكانها وجدول أعمالها قبل الموعد المحدد بـ 21 يوماً، ونشــرت الدعوات في موقع تداول وفي صحيفــة المدينة. وقد وضح الإعلان القواعد 

التــي تحكــم اجتماعــات الجمعيــة العامــة للمســاهمين وإجــراءات التصويــت، ولقد أتُيحت الفرصة لجميع المســاهمين بالمشــاركة الفعالــة والتصويت على بنود جدول الأعمال. كما تمكنوا من مناقشــة الموضوعات 
المدرجة في جدول الأعمال وتوجيه الأســئلة إلى أعضاء مجلس الإدارة والمحاســب القانوني وتمت الإجابة عليهم. علماً أنه لم يتقدم أي مســاهم يملك 5% أو أكثر من أســهم الشــركة بطلب إضافة موضوع أو أكثر 

إلى جــدول أعمــال الجمعية العامة عند إعداده.

وتؤكــد الشــركة بأنهــا تجنبــت وضــع أي إجــراء قــد يــؤدي إلى إعاقــة اســتخدام المســاهم لحقه في التصويت، كما أنها قامت بالتحقق من وكالات المســاهمين الذين حضروا من غيــر أعضاء مجلس الإدارة ومن غير 
موظفي الشــركة. وإدراكاً من الشــركة لأهمية التواصل مع المســاهمين فقد اســتمرت في:

نشــر القوائم المالية ربع الســنوية والحســابات الختامية للعام المالي 2019م على موقع تداول وذلك خلال المدة التي حددها النظام. 	.1

الالتــزام بصيغــة الإعلانــات التــي حددتها هيئة الســوق الماليــة والمعلومات الجوهرية التي ينبغي أن تتضمنها ومواعيد نشــرها. 	.2

إعــداد تقريــر مجلــس الإدارة وفقــا لمتطلبات الإفصاح والنموذج الاسترشــادي المُعد من قبل هيئة الســوق المالية. 	.3

تحديث موقع الشــركة )www.kaec.net( على شــبكة الإنترنت وتحميله بالمعلومات اللازمة التي تعكس نشــاط الشــركة وأخبارها ونتائجها المالية بصفة دورية. 	.4

يســتمر قســم شــؤون المســاهمين في الشــركة بالتواصل الدائم مع المســاهمين واســتقبال مقترحاتهم واستفســاراتهم ويتم رفعها لمجلس الإدارة. 	.5

ولقد أتُيحت الفرصة لجميع المســاهمين بالمشــاركة الفعالة والتصويت على بنود جدول الأعمال، لاســيما وأن الشــركة واصلت اســتخدام نظام التصويت الإلكتروني عبر الســوق المالية الســعودية )تداول(.

وقد قامت الشــركة بالحصول على خمســة ســجلات للمســاهمين خلال العام 2019 م وفقا للجدول الموضح أدناه:

سبب الطلبتاريخ التقريرتاريخ الطلب

إجراءات الشركات12019/03/202019/03/19.

العامة22019/05/052019/05/08. الجمعية 

إجراءات الشركات32019/06/102019/06/05.

إجراءات الشركات42019/08/292019/08/28.

إجراءات الشركات 52019/12/032019/12/02.

المخاطر المســتقبلية
كمــا هــو الحــال في المشــاريع الاســتراتيجية العملاقــة، فــإن بنــاء مدينــة متكاملــة ينطــوي على العديد مــن المخاطر المرتبطة بالفترة الزمنية الطويلة لإنهاء المشــروع مع كل ما يعنيــه ذلك من ضرورة التكيف مع 
المتغيرات الســريعة من الناحية الاقتصادية والعملية. لذا تقوم الشــركة من وقت لآخر بالتشــاور مع بيوت الخبرة للتأكد من دقة الافتراضات والدراســات والاعتماد على أفضل الممارســات في النشــاطات التي 

تمارســها من أجل ضمان الاســتمرارية على المدى الطويل.

قامــت الشــركة بتحديــد تصــور عــام عــن المخاطــر والتحديــات التــي قــد تواجههــا والتي من الممكن أن تؤثرعلى أدائها أو على برامــج تطوير المدينة وقام المجلــس والإدارة التنفيذية بوضع الخطط والإجراءات اللازمة 
للحــد مــن تأثير هذه المخاطــر أو إزالتها. أهم هذه المخاطر:

أخطار مرتبطة بأمن وســامة المدينة. 	•

	�انخفــاض المبيعــات بســبب التباطــؤ الاقتصــادي في المملكــة نتيجــة لهبــوط اســعار النفط الذي أثر على المناخ الاســتثماري للقطاعيــن العام والخاص والذي أثر على قدرة العملاء الحاليين عــى الوفاء بالتزاماتهم  •
المالية والاســتثمارية في المدينة.

تفعيــل الأنظمــة كمــا نــص عليهــا تنظيــم هيئة المــدن الاقتصادية والعديد من الأنظمة الجديدة أو المحدثة مــن الجهات المختصة. 	•

الأخطــار المرتبطــة بالهجمــات الإلكترونيــة التــي تعرضت لها المملكة العربية الســعودية خلال الفترة الأخيرة. 	•
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عنــد تاريــح صــدور هــذا التقريــر، كانــت جائحــة وباء كورونا تجتاح العالم، والشــركة تقوم حالياً بدراســة تاثيراتها المســتقبلية بهدف وضع الخطط اللازمة لمواجهة هذه التأثيرات الســلبية.

بالإضافــة إلى المخاطــر أعــاه تقــوم إدارة الشــركة برصد ومتابعة المخاطــر ذات الطبيعة المالية المتمثلــة بالمخاطر التالية:

مخاطر أســعار العمولة
هي مخاطر تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المســتقبلية للأدوات المالية بســبب تقلبات أســعار العمولة في الســوق. يتعلق تعرض المجموعة لمخاطر تغير أســعار العمولة في الســوق بالودائع البنكية 

للمجموعــة التــي تدفــع عليهــا عمولة وعلى القرض مــن وزارة المالية والبنوك التجارية.

تديــر المجموعــة مخاطــر أســعار العمولــة عــن طريــق مراقبة تقلبات أســعار العمولة في العملات المســجلة بها مطلوباتها وموجوداتها التــي تدفع عليها عمولة.

مخاطر العملة
هي مخاطر تذبذب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المســتقبلية للأدوات المالية بســبب تقلبات أســعار صرف العملات الأجنبية. لم تقم المجموعة خلال الســنة بمعاملات هامة بعملات غير الريال الســعودي 

والــدولار الأمريكــي. ونظــراً لأن الــدولار الأمريكــي مرتبط بالريال الســعودي فلم تكن المجموعة معرضــة لأي مخاطر عملة هامة.

مخاطر الائتمان
هــي مخاطــر عــدم وفــاء طــرف في أداة ماليــة بالتــزام مــا والتســبب في تكبــد الطرف الآخر خســارة مالية. تعمــل المجموعة على الحد من مخاطر الائتمان فيمــا يتعلق بالعملاء عن طريق مراقبة الذمــم المدينة القائمة. 

ووفقــاً لاتفاقيــة البيــع مــع العمــاء فإن صــك ملكية العقار يتم تحويله للعملاء فقط عند اســتلام الثمن كاملاً.

تقــوم المجموعــة بــإدارة تعرضهــا لمخاطــر الائتمــان فيمــا يتعلــق بودائع المرابحة لدى البنوك عن طريق التنويع والاســتثمار مع الأطراف المقابلــة ذوي تصنيف ائتماني جيد.

مخاطر السيولة
مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر مواجهــة المجموعــة صعوبــة في توفيــر الأمــوال لمقابلــة التزاماتهــا المتصلة بالمطلوبات المالية. يمكن أن تنتج مخاطر الســيولة من عدم القدرة على بيع أصل مالي بســرعة بمبلغ يســاوي 

قيمتــه العادلــة. يتــم إدارة مخاطــر الســيولة عــن طريــق المراقبــة المنتظمــة والتأكــد من توافر أموال كافية من خلال التســهيلات الائتمانية لمقابلة أي التزامات مســتقبلية. تتوقــع المجموعة أن يكون لديها أموالًا 
كافية متاحة لدفع جميع المطلوبات مســتحقة الدفع خلال 12 شــهراً من نهاية الســنة.

تقوم إدارة الشــركة برصد وتقييم كل هذه المخاطر والتعامل معها بشــكل مســتمر من خلال متابعتها بشــكل دوري ورفعها لمجلس الإدارة ومن خلال أخذ القرارات والتوجهات الســليمة من أجل إلغاء مفاعيل 
هــذه الأخطــار أو التقليل من تأثيرها إلى مســتوى مقبول.

الغرامات
لم تتلقى الشــركة أي مخالفة مالية من هيئة الســوق المالية أو أي جهة إشــرافية أخرى خلال العام المالي 2019م.

الإقرارات
تقر شــركة إعمار المدينــة الاقتصادية بما يلي:

أن ســجلات الحســابات أعدت بالشكل الصحيح. 	.1

أن نظام الرقابة الداخلية أعد على أســس ســليمة، ونفذ بفاعلية. 	.2

أنه لا يوجد أي شــك يذكر في قدرة شــركة إعمار المدينة الاقتصادية على مواصلة نشــاطها.  	.3

والله الموفق،،،

مجلس الإدارة
شــركة إعمار المدينة الاقتصادية
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